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Doctor
GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA
Gerente Loteria de Medellin

REFERENCIA: Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
(PAAC) de la Loteria de Medellin, con corte al 31 de abril de 2019

Respetado doctor Gildardo;

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion y la
metodologia establecida en el Articulo 5 del Decreto Nacional 2641 de 2012, en
concordancia con el Articulo 9, literal g de la Ley 1712 de 2014, v el Decreto 124
del 26 de enero de 2016, le comunico que la Direccién de Auditoria Interna, rindié
informe sobre el primer seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano vigencia 2019, este seguimiento se realiza cada cuatro meses y se
encuentra publicado en la pagina web de la Loteria de Medellin.

Directora Auditoria Interna

Anexo Informe del asunto. Q\
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SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO.

El presente informe corresponde al primer seguimiento de las acciones formuladas
con corte al 30 de abril de 2019, el cual tiene por objeto verificar la elaboracion,
publicacion y evaluar el nivel de cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, adoptado por la entidad para la vigencia 2019 vy
adicionalmente brindar las recomendaciones necesarias a la alta Direccion para la
toma de decisiones correctivas.

ELABORACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANTICORRUPCION:

Efectivamente se verifica que la Loteria de Medellin, elabordé el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo a los lineamientos de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, el Decreto Nacional 2641 de 2012, y el Decreto
124 del 26 de enero de 2016, y fue publicado en la pagina web de la entidad

La Direccion de Auditoria Interna de |la Loteria de Medellin, en cumplimiento de su
funcion de prevencion y control, en aras de fortalecer la labor institucional de la
entidad y brindar un marco de referencia para el desarrollo del buen gobierno,
realizd el primer seguimiento a los componentes anticorrupcion: Gestion del
Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion, Racionalizacion de
Tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion al
Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion y
Iniciativas Adicionales, con el propésito de orientar la gestion hacia la eficiencia y
transparencia.

SUBERNATICH DE #1000




PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA LOTERIA DE MEDELLIN VIGENCIA 2019
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RECOMENDACIONES:

« Tener presente que el incumplimiento de la Implementacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, constituye una falta disciplinaria
grave, "Ley 1474 de 2011 Articulo 81",

» Es necesario que los lideres de los procesos junto con su equipo asesor
realicen seguimiento y evaluacion permanente al Mapa de Riesgos de la
Corrupciéon, con el fin de verificar la efectividad de los controles
establecidos y realizar ajustes de ser necesario.

» Buscar nuevas estrategias de socializacion al interior de |a entidad para el Plan
Anticorrupcion y el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la entidad.

» Se debe ubicar de manera visible en la pagina web de la Entidad, el
Portafolio de Servicios de la Loteria de Medellin.

Cordialme te,1.I

Luig:y(m JARAMILLO RENDON
Dir Auditoria Interna
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