CONTROL DE LEGALIDAD

INOMBRE DE LA EMPRESA: Beneficencia de Antioquia
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BIOLOGICO

Fisico

Quimico

PSICOSOCIALES
BIOMECANICOS
CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMENOS NATURALES

Virus
Bacterias

Hongos

Ricketsias

Parésitos

Picaduras

Mordeduras

Fluido o Excremento

Ruido (de Impacto, intermitente o continuo)
luminacién (luz visible por exceso o deficiencia)
Vibracién (Cuerpo entero, segmentaria)

Temperaturas Extremas (fro y calor)

Presién Atmosférica (normaly ajsutada)

Radiaciones lonizantes (Rayos X, Gama, Beta y Alfa)
Radiaciones No lonizantes (Léser, Ultravioleta, Infrarroja, radiofrecuencia, microondas)
Polvos organicos e inorgénicos

Fibras

Liquidos (nieblas y rocios)

Gases y Vapores

Humos metalicos y No metalicos

Material particulado

Contacto ylo inhalacién con otros productos quimicos

Contacto /o inhalacién con productos quimicos : pinturas, disolventes, anticorrosivos, grasas, thiner, gasolina entre otros.

Gestion organizaci tilo de mando, pago, i6n, partcipacion, induccién y capacitacin, bienestar social, evaluacién del desempeiio, manejo de cambios)
del lizacion del trabajo icacion, tecnologia, lizacion del trabajo, d d: litativas y titativas de la labor)
Carécteristicas del grupo social deltrabajo (relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo)

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.)
Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relaciéln con la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificacién de la persona con la tarea y la organizacién)

Jormada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)



Ri ios de la tarea y & izacio imiento de metas, exigencias en el rol, trabajo repefit
Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional)

Esfuerzos

Movimiento Repetitivo.

Manipulacion manual de cargas

Fijacion permanente de Ia vision

Diseito inadecuado de puesto de trabajo

Postura (adopcion de posturas inadecuadas al realizar la tarea).

Movimientos repetitivos al digitar informacién en el sistema.

Posturas sostenidas, forzadas y movimientos repetitivos durante la realizacion de las tareas.

Manipulacion de elementos o partes de maquina, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o fiuidos)

Manipulacion de herramientas manuales

Caidas a nivel superior

Caida de objetos desde niveles superiores

Caidas al mismo nivel por condiciones de orden y aseo: presencia de arrumes, materiales, ylo equipos e éreas de almacenamiento y circulacion en el Hally pasillos
Manipulacion de herramientas cortopunzantes

Entrar en contacto con elementos caliente.

Manipulacion de herramientas, maquinas y equipos

Proyeccion de particulas

Atrapamientos

perficies cortantes, filosas, irregulares y
Eléctrico (altay baja tension, estatica)

Condiciones de orden y aseo

Espacios Reducidos

Caidas al mismo nivel por presencia de materiales, cables, herramientas, etc.

Tecnologico (explosién, fuga, derrame, incendio)

Accidentes de transito

Incendios y Explosiones: Presencia de material combustible e inflamable, manipulacién y utilizacién de herramientas, equipos y maquinaria eléctrica
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, extorsiones, amenazas, etc)
Trabajo en alturas

Espacios confinados

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Mecénico)

(CONDICIONES DE SEGURIDAD (Eléctrico)

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Locativo)

(CONDICIONES DE SEGURIDAD (Tecnoldgico)

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Accidente de transito)

Contacto con superficies calientes

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Pdblico)

(CONDICIONES DE SEGURIDAD (Trabajo en Alturas)

CONDICIONES DE SEGURIDAD (Espacio confinado)

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundacién

Derrumbe

Precipitaciones (luvias, granizadas, heladas)

Hongos, virus y bacterias

Contacto con sustancias contaminadas o en descomposicién

CLAIFICACION DEL RIESGO
BIOLOGICO
Fisico



QuiMicos

PSICOSOCIALES
BIOMECANICO
FENOMENOS NATURALES
NIVEL DE DEFICIENCIA

0 BAIO

2 MEDIO

6 ALTO

10 MUY ALTO
NIVEL DE EXPOSICION

1 EXPORADICO

2 OCASIONAL

3 FRECUENTE

4 CONTINUO
NIVEL DE CONSECUENCIA

10 LEVE

2% GRAVE

60 MUY GRAVE

100 MORTAL O

CATASTROFICO

Medidas de intervencion

Modifcar un disefio para eliminar el peligro.

Introducir dispositivos mecénicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual
Contar con ayudas mecanicas.

[Contar con programas de manteniniento planificado a magquinas y equipos

Maquinas més grandes y lentas en vez de olras més pequeias y rapidas

[Matices fjas en lugar de matrices de una operacion

Prensas en lugar de martilos

Eiiminacion [Cizallas rotativas en vez de cizallas en escuadra

(antes de) | prensas idraulicas en lugar de las mecénicas

Correas de transmision en vez de engranajes
Remplazo ajuste de piezas gastadas o desbalanceadas de las maquinas
Lubricacién de las piezas de las méquinas y empleo de aceites de corte
[Forma y afilado adecuado de las hemamientas de corte

Utizar minima cantidad de material radioactivo

realizar mantenimiento preventivo, predictivo y correctvo a todas las silas de la empresa.

Incrementar el distanciamiento e la fuente.

Sustitir por un material menos peligroso.
Reducirla energia del sistema (reducir fuerza, amperaje, presion, temperatura)

(Cambiar una herramienta por otra de mayor impaco,
(Capacitar al personal

ustiucign |COmPresion en vez de remachado por impacios
(despues  [Soldadura en vez de remachado

de) Trabajo en caliente en lugar de en frio
Prensado en vez de laminado o forjado

Ducha y lavabo al finl de la jomada de trabajo

adquirr una escalera

Instalar sistemas de ventilacion

Ubicar guardas de seguridad en las méguinas



Anclamiento de maquinas
Cerramiento acstico
Instalar sistemas de extraccion

Controles [ Sacar ventaja del progreso técnico para mejorar los controles

de |Suministrar el elemento de proteccion personal parala tarea
ingenieri " N
(n9eNea | capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, Implementar pausas activas.
Implementar prog productos quimicos que contemple manipulacién y disposicion adecuada.

[Adecuacion de instalaciones locaivas
Instalacion de pasamanos en escaleras

Cambio de piso Hally senfialzacisn en los pasilos
Pantallas con filtros

Identfcacion de fallas humanas
Instalar sistemas de alarmas

Definirprocedimientos de seguridad

(Capacitar al personal en trabajo seguro

Realizar Andisis de puestos de trabaio y evaluaciones médicas ocupacionales de fipo ergonémico.

(Capacitar a personal en trabajo sequro, pausas activas, normas de seguridad y elementos de proteccion personal

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales al personal (Exémen de Ingreso, percdico y reir).
Realizar evaluaciones médicas ocupacionales (Visiometrias) y pausas activas
Conservarlas heramientas en buen estado.
Capacitar al personal en cumplimiento de las normas de transito por parte del personal.
(Capacitar al personal en manejo a a defensiva y situaciones difcies.
(Capacitar al personal en trabajo seguro con equipos de computo, Implementar pausas activas.
Implementar inspecciones de seguridad, detemminando constantemente las condiciones de orden y aseo.
Mantener bien demarcadas las reas de irculacion y almacenamiento.
Implementar Programa de Riesgo Psicosocial (Res. 2646), divuigar Ley 1010 de Acoso Laboral
Realizar actividades de Bienestar Laboral y Social
[Rotacion de personal o rotacion de tareas durante la jomada aboral, Implementar Programa de Pausas Activas o de acondicionamiento fisico
Realizar el corte de material cumpliendos normas de seguridad
Realizar quidad, de orden aseo

21229 |Wantener bien demarcadas las dreas de circulaciony amacenaiento
advertencia [Mantener las @reas libres de obstaculos
Mantener limpia y seca el 4rea cuando no se esté realizando labores de limpieza

controles
Verificar con las nommas de trabai frente a
ministrati
vos  |Utiizar pantallas antireflectivas para computadores.
Realizar evaluaciones médicas ocupacionales (Visiometras) al personal (Examen de Ingreso, periodicos y de Retiro)

Promover a realizacidn aserlva, ciima ¥ manejo del estrés.

[Promover la préctica del Autocuidado y los Estilos de vida laboral saludables.

Verificar con las normas de trabaj frente a

Capacitar en Higiene Postural

Implementar Programa de Pausas Activas o de acondicionamiento fsico Para levantar ylo descargar carges.
Adaptacion del

trabajo

Disminuir el tiempo de exposicion
Vigiancia médica

[Evitar comer, bebery fumar en el puesto de trabajo

Implementra programas de clima laboral

Periodos de descanso

(Capacidades fisicas y mentales de la persona

No utiizar aparatos uidosos (Radios, grabadoras) o escuchar misica (audifonos) cuando las méquinas estan encendidas
(Capacitar personal en Coordinador de Altura 80 horas

Capuct

[Mascarilla respirable con cartuchos para gases y vapores
Gatas de seguridad tipo buzo

Gatas de seguridad lente oscuro

[Equipos de proteceion contra caidas

Gatas de sequridad lente claro




Careta con visor
Careta para soldadura
Protector auditivo
Respirador de cartucho quimico
|Suministrar reposapiés en los puestos de trabajo que no cuentan con el recurso.
Utiizacion permanente de equipo de proteccion personal, Supervisar su uso adecuado.
supenvision adecuada de Elementos de Proteccion Personal
EQUIPOS] |Elementos de Proteccion Personal de acuerdo al Riesgo: Guantes, Botas, delantal,etc..
ELEMENT Respirador para material particulado

OSDE  Mascart hab
PROTECC | Mascarila desechable
Guantes de cuero

PERSONAL | Guantes de caucho

Guantes de latex

Guantes de nitrilo

Guantes en hilaza

Guantes en hilaza con pvc
|Guantes de camaza

[Guantes de asbesto

|Guantes de acero

Botas con puntera dieléctica

[Botas de caucho con puntera dieléctrica
Calzado antideslizante

|Ames de seguridad

Peto en pidstico
Peto en pvc
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