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' Tipo de Reynién | COMITE INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | N°05 |
i Fecha: Noviembre 7 DE 2019 } Hora inicio: 3:00 PM Hora finalizacion: 4:100 PM '

Asistentes Cargo Firma |
GILDARDGC PEREZ LOPERA Gerente Fuera de la ciudag
Subgerente Comercialy | / / 7
!_:]UAN GONZALO BENITEZ M. 1o Pperaciones :..,_f mﬂ' ] |
JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA Subgefente Financiefe—="" .
i Jefe Oficina de - <t ). Do L
iLUZ OFELIA RIVERA RESTREPO F‘Jlaneacién iD\Lv!-QLUJ’_lDﬁLb\
| , Director de Operaciones | [ = |
ALVARO V|LLEGAS DIAZ y Gerepte Sociedad de ' - !
| Capital PD /f{ me? Uﬁ:“%:’f*D |
| VICTOR RAUL JARAMILLO PEREIRA Direclor de Loterias [ - - j
 JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ Secretario General | De permiso |
Invitados Cargo Firma
AMPARO DAVILA VIDES irgptora Talento
Humano |
' LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON M qora Auditoria |
{ - - 5 T 7 1
WILLIAM MURETON ACEVEDO rofesjgnal Universitario 1, o0 |
| \ Audjtoria Interna R !
Profesjdnal Universitario | / —
..SAFAEL MALI?ONAD_O % Ofigina de Planeacion. | <~ ~ —__t““//
Objetivo de la reunion: Analisis Plan de Accién de la Pdlitica de Control Interno. '
o Desarrollo della R|eumi6n o _
' Tal como se quedd en la reunion realizada el 1 de noviembre de 2019, Ia presente reunion se |
 realiza por solicitud del Gerente para analizar Plan|de Accion de la Politica de Control Interno. .
i
Se inicia revision de la politica de Control Intefno perp al no estar presentes varios de Iosg
integrantes | del Comité, se toma la decision |de que cada lider de Politicas analice el |
correspondiente Plan de Accién.
| En ésta misma reunién la Directora de Auditoria nterpa hace entrega a la Jefe de la Oficina de :
Planeacion, el Plan de Accidn de cada una de las Po!’Lti:as, generado desde las respuestas que
cada Lider dio en el FURAG 2018, haciendo claridad gue es necesario que cada uno verifique las |
respuestas colocadas como conclusiones, ya que [con éste plan de accion la Oficina de Auditoria ..
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" Interna realizara el proximo afio seguimiehto a dada uno de ellos.

Informa la Jefe de la Oficina de Plang¢acion que ella ya habia enviado a cada Lider todo el
cuestionario pero que desde su oficina se habia trabajado en el mismo, pero aduce qlie trabajara
sobre el recibido ya que tiene una formalmas cdmoda de trabajar.

- [
| Conclusiones:
| . 1. ; 355

| 1. Se deben revisar todas las conglusiones generadas desde cada Plan de Accion para
verificar si aplica 0 no a la Entidad y tenerlo presente para la auditoria que se realizara

sobre él. |

Fecha de
Compromiso

(|
_ Ll
Cada Lider de Politica debe revisar las cphclusiones
' que se entregan en cada Plan de Accién|para verificar | Lider de Politicas Lo antes posible.

| +
| su veracidad. |

Tarea Asignada Responsable

'Responsable del seguimiento a los compfdmisos! Directora de Auditoria Interna.
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