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s Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno N° 03
Reunion

Fecha: 2 de Julio de 2021 | Hora inicio: 2:30 p.m.

| Hora finalizacion: 3:25 p.m.

Asistentes Cargo , Firma .
' CLAUDIA PATRICIA WILCHES M. Gerente /) Mg% X
AMPARO DAVILA VIDES Secretaria General M ceag? celifcle

ESTEBAN JIMENEZ ACEVEDO

Jefe Oficina de Planeacion

7

SERGIO MAESTRE TOBON

Subgerente Comercial y de
Operaciones (E)

”E\Uﬂm {wu.wu)_

'5‘1_?(.1, Q 1\11)(.3 N.-'

' BEATRIZ ELENA RAMIREZ G.

Subgerente Financiera

IVAN GUILLERMO OROZCO
ARIAS

Jefe Oficina de TIC

T Wﬁé&«l

ALVARO VILLEGAS DIAZ Director de Operaciones ’Lk.w &4 {[MED
VICTOR RAUL JARAMILLO P Director Loterias ’ |
LUZ ADRIANA JARAMILLO , w3
RENDON Directora Auditoria Interna uu, (Z//
i Invitados Cargo ~_ Firma
' MARIA NANCY VALENCIA Director de Contabilidad | Invitado _
' GLORIA MARIA MUNERA C. Directora Talento Humano Invitado
[ - s = = : |
3 WILLIAM MUNETON ACEVEDO Profesional Universitario Wiitaee

Auditoria Interna

* Objetwo de la reunion: Resultados FURAG 2020, Seguimiento plan de auditorias 2021

y Seguimiento Planes de Mejoramiento.

» Orden del dia:
e Verificacion quérum.

e Cumplimiento planes de mejoramiento 2019.
e Cumplimiento planes de mejoramiento 2020.
e Presentacion resultados FURAG 2020.

e Seguimiento plan anual de auditorias 2021.
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de lo pagado al personal como horas extras por lo acontecido, estas observaciones
continuaran hasta tanto se realicen los cierres de forma clara y rapida evitando
dificultades posteriores. En lo que respecta a las cuentas sin identificar, dice la Directora

de Auditoria Interna que es un problema que se trae de varios afios atras y que ain no se
resuelve.

En este punto interviene la Subgerente Financiera y explica a la Gerente de que se trata
el asunto, e informa que esta dificultad se presenta con la cuenta de Lottired y que debe
ser un tema trabajado con loterias y otras areas, pero es Financiera que genera la alerta.
La Gerente pregunta si se puede tratar a ADA como ente publico para todo lo relacionado
con este tema y dice la Secretaria General que a ADA se le realizé proceso juridico v
respondio por lo que se le reclamo, dice que ADA alega que no se le entregd la
informacidn para el cierre a tiempo y por eso reconocié los dineros que se le reclamaron.
Sabemos que estas dificultades se solucionaran con el cambio del proveedor, mientras
tanto tendremos que trabajar con lo que tenemos en la entidad.

La Subgerente Financiera amplia el tema y dice que desde su area se viene trabajando
que ADA nunca acepta responsabilidad, sino que se la pasa a los servidores de la
entidad y por eso se concilio; dice Amparo que la entidad reconocié algunas debilidades y

por eso se llego a una conciliaciéon. La Directora de Talento Humano pregunta céomo se }
trabajara el tema en adelante y la Secretaria General responde que se sentara con TIC |

para informar a cada area qué se hara en adelante con la empresa ADA para mejorar el

proceso, pero mientras tanto se continuara con la misma empresa. Aduce lvan que se ;
adelanta nuevo contrato para tratar de solucionar las dificultades presentadas y estara |

muy atento a este tipo de situaciones y se establecera una reunion mensual con ellos
para hacer un mayor seguimiento.

En lo que corresponde a las auditorias realizadas en el afio 2020, quedaron tres (3)
observaciones por atender asi: Comercial dos (2) observaciones, las cuales segun
informacién del Subgerente Comercial y de Operaciones (E), ya se estan trabajando, vy
una en Gestion Logistica de Apuestas, cuya realizacion se inicia en el mes de julio..

Presentacion resultados del FURAG afio 2020, desde la oficina de Auditoria Interna.
Dice la Directora de Auditoria que a través de este sistema se miden todos los procesos

de la entidad. Muestra que en lo que corresponde a control interno, la entidad rebajo y
explica que esto se debe al cambio del cuestionario, en el cual ajustaron el 20% de las

preguntas, pero lo pusieron muy estricto, tanto que hacen preguntas directamente |
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presentacion y se da por terminada la reunion.

' Nota: Hacen parte de la presente acta los siguientes documentos:

e La presentacion realizada en power point el dia de hoy.

“El autocontrol es la capacidad de control sobre uno mismo”.

e da por terminada la reunién siendo las 3:25 p.m.

Conclusiones: La directora de auditoria interna enviara acta para revision y firma con todos

los anexos

Tarea Asignada

Responsable | Fecha de Compromiso

La Directora de Talento Humano se reunira
con Secretaria General y Director de TIC para Secretaria

‘analizar trabajos a realizar con las horas de General

| ADA

Por coordinar.

' Ajustar procesos area comerciatcon
i Planeacion

Terminar mes de

weigiaMaesie septiembre de 2020.

| Iniciar visitas de escrutinio en el mes de julio Alvaro Villegas

de 2021.

Inicio Julio de 2021.

D.

Responsable del seguimiento a los compromisos: Directora de Auditoria Interna
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