CODIGO
| ) F-01-P-GE-06
ACTA DE REUNION
VERSION 03 |
]
Tipo de Reunién [ COMITE INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO [ N° 02

' Fecha: ABRIL 9 DE 2019

] Hora inicio: 2:30 PM |

Hora finalizacion: 4:10 PM

| Asistentes [l || Cargo .
GILDARDO PEREZ LOPERA Gerente S ALY
JUAN GONZALO BENITEZ M. E:ubge'e nte Cqmermal y C/
T de|Qperaciones | “~—1nu 4
JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA Subgergnte Financiero | et
\ Jeffe Oficina de i T e _
| ITUZ OFELIA RIVERA RESTREPO blaneacion n,b\@@h@p_?ﬂc\’z_
i Jeffé Oficina de |
CARLOS ALBERTO CORTEZ LOPEZ JEpjologia gz a A Q h
| Informacion y las Oy k. ‘
Comunicaciones
] Directdr|de Operaciones L !
ALVARO VILLEGAS DIAZ y Gerente Sociedad de 1 17
| Dapital PD %ﬁu ~_[// LoD
VICTOR RAUL JARAMILLO PEREIRA Dire¢tor de Loterias /] \Q_ -
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ Sectetario General AUSENTE
' | Invitados | ||cargo Firma
i Diregtora Talento
AMPARO DAVILA VIDES s 2 /,vg/ -
- ‘ Directora de
NUVIA ELIANA GARCIA MONSALVE ddntabilidad ¢ b //
LUZ ADRIANA JARAMILLO RENDON Efrediara Auditoria
Interna _ / )
_ '| Profesional -
RAFAEL MALDONADO CUARTAS Especializado Oficina de 7
’ | Planeacion
) Profesional
WILLIAM MUNETON ACEVEDO Especidlizado Auditoria
- | Interna
Objetivo de la reunion: En cumplimiento de las funciones del Comité de Coordinacion de\Control
Interno, en lo referido al literal g. “Someter a aprobacion|del Representante Legal la Polilica de
Administracion del riesgo y hacer seguimiento en espécfa! a la prevencion y deteccion de fraude y |
mala conducta”. ' '
La Loteria de Medellin tiene aprobada la Politica|de Adrhinistracion del riesgo, sin embargo se

lleva a cabo ésta reunion con el fin de socializar lo
Lider conozca los mismos, realice seguimiento y cq

|
s riesda
>ntr(:)l 3¢

s que se tienen identificados, que cada
bre ellos.
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_i N Desarrollo|de la Reunién :
| Inicia la Auditora Interna haciendo ung preserjtacion general sobre las funciones del Comité de
Coordinacion de Control Interno, especificamente en lo pertinente al literal g.
Se hace una breve descripcion de la Qperatividad de las Lineas de Defensa, iniciando con la
Linea Estratégica, Primera Linea de Defensa| Segunda Linea de Defensa y Tercera Linea de
Defensa, especificando como opera, ghienes operan en cada Linea y cuales son sus funciones

como control interno a sus procesos.

Se deja claro en la presentacién qu
Autocontrol, la Segunda Linea de Def
Defensa la cual esta en cabeza de
Independiente.

Se hacen anotaciones puntuales: la Alta
para la Gestion del Riesgo (Politica de
los planes de la Entidad y que con e
Institucionales al cumplimiento de los
Ademas de Establecer politicas de ope

politicas apropiadas para el reporte de i

n

El Gerente, como Representante Lega|

una estructura de control.

El Comité de Coordinacion del Siste
implementacién y mejoramiento permar

Los Servidores Publicos, son los respcq

actividades y tareas a su cargo.

La Oficina de Auditoria Interna, soporta
de los procesos.

|
|

Seguidamente la Directora de Auditori
en la Loteria de Medellin desde hace]
atencion todos los servidores de la En;i
cumplir funciones de Autocontrol y Auto
A renglon seguido la Oficina de Plane !c
cargo las funciones en manejo de riei
Sistema de Gestion de Calidad y del M

e

la H
ENsa |
a Aug

Direct
dminis
apoyo

Plane
acion
formaq

es el

a de
nte d«

nsabls

8 |a Al

Intern
Arios 4
dad, e
valuad

ion, a

gos, h
delo d

rimera Linea de Defensa realiza funciones de
ealiza la Autoevaluacion y la Tercera Linea de
litoria Interna, cumple funciones de Evaluacion

cidn es la responsable de definir el Marco General
tracion del Riesgo), Garantizar el cumplimiento de
de éste Comité analiza los riesgos y amenazas
s Estratégicos (Objetivos, Metas, Indicadores).
encaminadas a controlar los riesgos, y Establecer
Hion.

Responsable de adoptar, implementar y fortalecer
|

Control Interno, recomienda las pautas para la
| Sistema de Control Interno.

2s por la operatividad eficiente de los procesos,

|
ta Direccion y contribuye al mejoramiento continuo

a presenta el Listado de los Riesgos jdentificados
inos, y a los que tenemos que prestar importante
n especial los lideres de los procesos para poder
ion.

través del profesional Universitario que tiene a su
ace una amplia presentacion de éstos, desde el
e Operacion por Procesos. -
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Lider de procesos revise sus riesgos, actualice los

) s, .
se viene trabajando en el tema, es responsabi

seguimiento y control de los riesgos a que estan s
|

[41]

| |
Llama la atencion la oficina de Planeacion a través q,

(@)

L= =

Informa la Jefe de la Oficina de Planeacion de Ia Enti
lideres de los procesos en todo lo pertinente al man<:ajo

o

ometi

U funcionario, de la necesidad que cada
s y verifique los controles establecidos.

!

d, el apoyo que su persona hara a los
e riesgos, que si bien desde su Oficina
todos los Lideres de los procesos el
s los procesos de la Entidad.

|
Conclusiones:
1. A tc.%*:dos los asistentes les queda claro ¢
proci:esos y el seguimiento que se les debe;

2. SoliFita el Gerente a todos los Lideres,
seguimiento constante en funcién del auto

3: Los!Lideres de los procesos deben bajar |
equipo de colaboradores, para que de
riesgos en cumplimiento del Plan Estratégi

4. Se anexa a la presente la presentacion rea

|
2l m

™

=

neng

)

gjo de riesgos desde cada uno de sus

ar los riesgos a que haya lugar, hacer

autoevaluacion.

acion recibida el dia de hoy con todo su
conjunta trabajemos minimizando los

-l Tarea Asignada

Responsable

Fecha de
Compromiso

Actualizar los riesgos con el profesional encargado de I
Oficina de Planeacion.

l

ideres de Procesos

Inmediato

Revisar los Riesgos a cada uno de sus procesos y hacer

seguimiento.
|

L

ideres de Procesos

i
|
!
S—— |
|
|

Inmediato

Responsable del seguimiento a los compromisos: C
Interno. !

8 |de Coordinacion del Sistema de Control
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