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Tipo de Reunién Comité Institucional de Coordinacién N° 01
de Control Interno
Fecha: Febrero 01 de 2022 Hora inicio: 9:00 a.m. Finaliza: 10:30 .a.m.
BT /. Fima
Claudia Patricia Wilches Mesa Gerente / /%// % ///
Amparo Davila Vides Secretaria General Wm % i - Zﬁ’
Beatriz Helena Ramirez Gallon Subgerente Financiera
Esteban Jiménez Acevedo Jefe Oficina de Planeacion _@ h‘;}m/ IIM\M{ fb
Ivan Guillermo Orozco Arias Jefe Oficina de las TIC
Diego Botero Alvarez Director Auditoria Interna _M / \f
Alvaro Martin Villegas Diaz Director de operaciones d‘(,_,., (J: [[t_/d_
Victor Raul Jaramillo Pereira Director de Loterias >
Elkln Gonzalez Echavarna Subgerente Comerczal y opera’uvo
Andrés Fernando Gil Gallego Comunicaciones Invitado
Maria Nancy Valencia C Directora de Contabilidad Invitada
Gloria Maria Minera Congote Directora Talento Humano Invitada
William Mufeton Acevedo Profesional Universitario Auditoria Interna | Invitado

Desarrollo de la Reunion

Objetivo de la reuniéon: Presentacion Plan de Auditorias y Seguimientos Vigencia 2022.

Orden del dia:
e Verificacion del Quérum.
e Funciones del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.
+ Informe del Estado del Sistema de Control Interno a diciembre de 2021.
¢ Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Vigencia 2022.
e Proposiciones y Varios.

El Director de Auditoria Interna, Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, inicia la presentacion nombrando los integrantes del comité, segun la resolucion No. 287 de 201&3
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez verificado el Quérum, se comprueba que existe suficiente para deliberar y decidir. Se procede al
desarrollo del orden del dia.

2. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El Director de Auditoria Interna recomienda al comité modificar algunos aspectos en las funciones a) y b),
para precisar que corresponde a la Loteria de Medellin. En la funcion a), se refiere a evaluar el estado del
Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada organismo o entidad,
reemplazarla por las caracteristicas de la Loteria de Medellin. Y en la funcién b), Aprobar el Plan Anual de
Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, reemplazarlo por
el Director de Auditoria Interna.

El Director de Auditoria interna le solicita al comité que para la préxima reunion se de cumplimiento a la
funcion d), “Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar”. La Doctora Beatriz Ramirez Gallén, Subgerente Financiera, aclara
que si esta estipulado dentro de las funciones del comité no encuentra ninguna dificultad para presentar la
informacion al CICCI si este asi lo decide. La Doctora Claudia Wilches Mesa, Gerente, aclara que la forma
de como se debe presentar esta informacion debe de ser concertada entre la Subgerencia Financiera y la
Direccién de Auditoria Interna.

Para terminar este numeral, se menciona la funcién g) “Someter a aprobacion del representante legal la
politica de administracién del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude
y mala conducta’. Cabe resaltar que la politica es extensa, 25 paginas, por lo tanto se recomienda que
cada uno de los miembros del comité la revise y valide para su posterior aprobacion por parte de la
representante legal de la Loteria de Medellin, pero dejando constancia que se llevo al comité No.1 del
CICCI. Se le sede la palabra al jefe de la Oficina de Planeacion, Doctor Esteban Jiménez Acevedo, quien
realiza un socializacion de esta politica resaltando, que esta es la declaracién de la alta direccion en
cuanto al manejo que le pretendemos dar a la Loteria de Medellin en materia de administracion de riesgos,
haciendo énfasis en las responsabilidades de las lineas de defensa identificadas en el modelo de
planeacion y gestién — MIPG.

3. INFORME DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A DICIEMBRE DE 2021.

E| Director de Auditoria Interna aclara que este informe lo dejo realizado la anterior Directora de Auditoria
Interna: el resultado del sistema a diciembre 31 es del 87% y nos ubica en un nivel alto de implementacion
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del sistema de control interno al interior de la Loteria de Medellin, con base a los parametros que brinda el |
DAFP. Significa esto que el sistema es efectivo para los objetivos evaluados.

Las actividades de monitoreo presentan son las que presentan mayor porcentaje de cumplimiento con un
96%, mientras que el componente de informacion y comunicacion presenta el menor porcentaje de

cumplimiento con 84%.
4. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2022

El Director de Auditoria Interna, Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, presenta la propuesta del Plan Anual de Auditorias, ademas se presenta en Excel como la
Direccién priorizé cada una de las Auditorias y de igual manera el cronograma de la elaboracién y
publicacion de los informes de Ley. El Doctor Esteban Jiménez Acevedo, Jefe Oficina de Planeacion,
solicita mover la auditoria del proceso Gestion de Mercadeo, aduciendo se encuentra en un ciclo de
planeacion y esta se debe bajar al plan, por lo tanto se ajusta y se cambia con la auditoria de Gestion
Documental, quedando entonces la de Gestién de Mercadeo para los meses febrero — marzo de 2022 y la
Gestidn de Mercadeo para los meses marzo — abril = mayo de 2022, aprobado por todos los asistentes.

El plan de auditorias y sefuimientos es el siguiente:

AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESO: -
2 o ®
P = 219w E
Auditorias basadas en riesgos ;'ipo ce 2 g (!:‘U 5| T =Nl 3| o fEJ _g %
roceso T L(l]-) = < |IsS| 5|5 g) = 8 =~ =
o) (o} 3
o z| O
Gestién Documental Apoyo b
Gestion de Mercadeo Misional ;
Gestidn de Bienes y Servicios Apoyo
Gestion de Apuestas Misional - -
Gestion Juridica(Contratacion) Apoyo
Gestion Estratégica (Auditoria :
Interna al Mapa de Riesgos) Estrategico
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Enero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Auditorias - Acompafamiento visitas Entes de
Control CGA

Apoyo y acompafiamiento publicacion informacion a
SIA Contraloria y SIA observa

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria
General de Antioquia

Seguimiento Planes de Mejoramiento Auditorias

Internas

Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico

Seguimiento y control de acciones del Planf

Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Informe de seguimiento a las PQRS

Informe Semestral de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno

Informe ejecutivo anual FURAG |l

Informe Control Internoc Contable

Seguimiento a cumplimiento normas sobre
Derechos de Autor.

Informes relacionados con la Defensa del Estado —
Comités de Conciliacion.
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DESARROLLO DE OTROS ROLES D

Atencidn visita organismos de control

Asistencia Comité de Gerencia

Asistencia Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Asistencia Comité de Contratacion

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asistencia a otros Comités realizados en la entidad.

 Segln convocatoria

Asesoria y acompafiamiento

eglin convocatoria

Asistencia Jornadas de Capacitacion

5. Proposiciones y varios

No se presentaron.

Se agotan los temas del comité y se da por terminado.

Asignacion de compromisos del Comité de Gerencia:

e o “ Fecha de
: nada Re ;
Tarea Asig ada = | sponsable Compromiso
Cada uno de los miembros del comité revise y valide la politica de | Todos los
L Iy : . . _ A la mayor
administracion del riesgo para su posterior aprobacién por parte de la | miembros del
, ) ., brevedad
representante legal de la Loteria de Medellin. Comité

9

Pagina 5de 5

[



