PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2020

Elaborar un plan de capacitacion de SG-SST, que

Elaborar un plan de capacitacion en materia de seguridad y salud en el

Mo Capacitaciones gieculadas en el
aifie

Plan d 6n anual

Programar capacitaciones para el personal %
1 g pa para el per cubra a todo el personal y peligros identificados rabajo Profesional SST T
&l afio
Mo Actividades ejecutadas en <l
inuar Progr: igilanci lir en un i r al 90% ivi N N N f 2l .
2 Continuar Programas de Viglancia Cumpli en un igual o mayor al 90% de las actvidades Elaborar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica Profesional SST - ARL amess 100% |Progr de vigilancia
Epidemiologica programadas en los PVE Positiva Ho. total de actividades programadias
n ol fimesire
Revision y andlisis de las estadisticas de Cumplir las metas propuestas para cada indicador del Indicadores. Estos se analizan de forma detallada en
3 y P propiestes Revsar los ndicadores del SG-SST Todos los indicadores >
ausentismo, morbilida SG-SST. Profesional SST el evaluacion.
Mo Actividades ejecutadas en <l
. isar el 100% inforr N f al Infi d n | ra I
4 Revision y andlisis de diagnosticos de salud Revisar e 100% de [os informes de condiciones de Revisar los informes de condiciones de salud — meste 100% de salud. Son a base para los
salud. Profesional SST HNo. fotal de actividades programadias PVE.
n <l fimesire
N, Requiskos legales en cumplimiento identficados:
[Actualizar de ser necesario la Politica de seguridad y salud en el trabajo 85T en el semestre o . .
. ., 140% |Politicaintegrada que contemple los compromisos en Elindicador tiene en cuenta la existencia de una
7 Revision de la politica Revisar la Politica |debidamente " 1S5 Mo total derequisitos legales identificados del 3G- SST " e SS
mada y fechada. Profesional SST o materia de politica que contemple SST
Ho. de actividades sjecutads del plan
Revision del plan de emergencias (Incluye sus | Cumplir en un igual o mayor al 90% de las actividades » § de emergencias Plan d revisado y socializado al
8 N Desarrollar las actividades programadas en el plan de emergencias — 100% N
elementos) programadas para el plan de emergencias Profesional SST e, Actividades programades en un personal directo, contratista y visitante.
aifo el plan de emergencias
e tarne an e mnlimienta
Profesional en SST Ne. Items en cumplimiento
Definir y asignar los recursos financieros, Definir y asignar un presupuesto que permita el Definir y asignar un presupuesto que permita el desarrollo del SG-SST . (Dec. 1072/15 - Res 1111 en el semestre . Elindicador tiene en cuenta la existencia de un
10 i ! Direccion Talento Humano z 100% |Presupuesto definido y aprobado por la alta direccion. X
técnicos y el personal necesario para el SG-SST. desarrollo del SG-SST. revisado y aprobado por la alta direccion. Subgerenda Fnanciera No. Tetal de flems evaiuados presupuesto definido y aprobado por a alta direccion.
(Dec. 1072115) en ¢l semestre
No. de inspecaiones Realizadas por
- . i r al 90% ins ne ) Bimestre I iligenci ins e
1" Realizar inspecciones de seguridad Ejecutar igual o mayor al 90% de as inspecciones de Ejecutar las inspecciones de seguridad y sst — x 100% Formatos diligenciados con Ias inspecciones de
seguridad planedas Profesional SST Mo de inspeceiones pragramadas seguridad
por Bimestre
No. Medicienes ambientales
Realizar el 100% de las mediciones ambientales Profesional SST sjecvtadas en <l afio
12 Realizar mediciones ambientales i Realizar mediciones ambientales de acuerdo a los peligros identificados x 100% |Informe de mediciones ambientales
programadas ARL N Medicienes ambientales
programadas en el afie
He. Tterns en cumplimiento
Dec. 1072/15 - Res 1111] en el semestre ‘
14 Realizar reuniones del COPASST Desarrollar el 100% de las reuniones del COPASST  [Llevar a cabo las reuniones programadas del COPASST. %x 100%  |Actas de reunion del COPASST
Profesional SST Ho. Tetal de ftems evaiuades
(Des. 1072115 en & semestre
Ho. Capadilaciones ejecutadas en el
. Desarrollar un plan de capacitacion que cobije al 100% afie Registros de asistencia a las capacitaciones,
15 Realizar un plan de capacitacion . Llevar va cabo las capacitaciones programadas
plan de cap de la poblacion trabejacora g preg Profesional SST No. e SRS delas
&l o




Ejecutar las actividades programadas de los PVE

Ejecutar igual o mayor al 90% de las actividades

Mo. Acfividades sjecutadas en el
fimestre

Registros de asistencia a capacitacipones, talleres,

Aplica para cada programa de vigilancia

16 . Desarrollar las actividades programada de los PVE T T % ] .
Riesgo Psicosocial, e intervencion programadas de los PVE prog Profesional SST o foldl de actividades programadas ™ 9% [enirega de elementos, registro fotogréfico epidemiolégica
en o imesfre:
No. de trabajadores o contratistas
- . " I 0 | i o y .
17 Realizar induccién al SG-SST. Realizar la re-induccion al 100% del personal. Rea zar induccion a todo el personal que ingresa a a Loteria de 1 wx 100% |Registros de asistencia, evaluaciones
Medellin Profesional SST Meo. De Trakbajadores o zontratistas
wineulados en el semestre
18 Realizar induccion y re-induccion al SG-SST. Realizar la re-induccion al 100% del personal. Realizar induccion a todos los servidores Profesional SST — Indicadores soportados con el PIC Registro asistencia a capacitacion
Profesional Capacitacion
No.actividades sjecutadas en
" . " " 6 &n al af; I :
19 Jornadas de pausas activas Realizar una jornada de pausas activas a lasemana. ~ [Desarrollar pausas activas a la semana. pmmoc‘_‘m R x 100% Registro de asistencia alas pausas activas, registro Las pausas acuvas. se contemp .an dentro del
Profesional SST Ne. actividades programadas en fotogréfico programa de promocion y prevencion de la salud.
promocién y prevencisn al afo
No. actividades ejecutadas en
Desarrollar actividades de promocion y prevencion de Profesional SST rorocibn y prevencién al afo Registro de asistencia de las actividades La semana de la salud se contempla en el programa
2 Semana de la salud i PrOMOCION Yy Prevencion e | pegarrollar diferentes actvidades en a semana de la salud s — 2 e x100% | e envia do as gl - P on e prog
la salud en la semana de la salud. Direccion de Talento [ 3 des en registro fotografico de promocion y prevencion de a salud.
Humano promaciény prevencisn al afio
No. Activickcies ejecutadis en el
: N : N N : " - 0 1 fimestt I |
” plcaion de a bateiade resgo psicosocial. |Aplicr a batera e iesgo psicosoda,ura vez a o, |1Pice beera de resgo psicosocal ylo plan de accion resultados para alsta SST imestre < 10ass, |FeGStos de asistencia a capacitaciones talleres. La bateria e resgo picosocial se contempla en ¢
PVE Psicosocial Profesional SST Ho. tetal de actividades programadas lentrega de elementos, informe bateria psicosocial PVE psicosocial como una actividad
en ol fimestre:
Conservar los documentos del SG-SST " Conservar en medio fisico o magnetico los documentos del SG-SST Ne. Docurentos consenvaclos Documentos a conservar con su respectivo inventario
22 1ablecid \a organizacién Conservar el 100% de los documentos identificados igid a normatividad Colombian Profesional SST —_— 0% 0 do al listad 1o de d - Los documentos a conservar se envian al archivo
establecidos por la organizacior exigidos por la normatividad Colombiana Grupo de Archivo Ho. Totel de Documentas aconsenvar e acuerdo al listado maestro de documentos)
Inspeccion y dotacion de Botiquines de acuerdo con la normatividad I
i No. dle sject plan operativos
vigente
dle emergencias
X 100%
No enun
affio del plan de emergencic
y Documentar el Plan de . . .
23 Plan de emergencias . i |Inspeccion de extint Procedimientos operativos normalizados
genc de cada una de las oficinas de la Loteria de Medellin poccl Profesional SST ° ! peraie “
Realizar 6n a la brigada de «Procedimientos operativos normalizados
Verificar el cumplimiento de los planes de accion, a i 5
% ragamasyscviadespopueotasonal | COTPIT 0 100% oS BSIGRGONSS QOATEL |\ oo s s A frmoso R (Tt oEstaditicas da imestigacicn do acckdenios &
prog! Y prop! ocurridos y calificados de Origen. 9 ) Profesional SST )/ ( umero de alificados de incidentes./Soportes de Investigaciones.
cronograma del SG-SST. Origen)x100%
Verifcart fcacia del man d Ho. cle aictivickactes siecutadias del plan
erificar la pertinencia y eficacia del plan de . N e ernergenaias
% carlaps iay eficacia del pl Realizar por lo menos 1 vez al afio simulacro  |Realizar simulacro de evacuacion de emerg:  100% |elnforme simulacro de emergencias
emergencias. Profesional SST Mo. Acfividales programadios en un
aifio el plan de emergencias
Revision de la politica anual Profesional SST eActa de Revision
Direccion Talento Humano
: I l N
:u;eanéf; g:e”:(: c:srr:: ; f:\re‘: normatvidad nacional vigente aplicable| o o ’  Acta de Revision
o Direccion Talento Humano 149, e AT e
X (Dec. 1072415 - kes 1111) n o semestre Elindicador tiene en cuenta la revision anual por
% Revision por la gerencia Revision anual de a alta direccion b bl et 100% perte de a alta direccion
Revision de la identificacion de peligros e identificacién de riesgo . (e Elendkamesio
wsion do'a dentiicacion de peligros e identiicact %y Profesional SST elnforme
planes de accion. N
Direccion Talento Humano
Indicadores de estructura, impacto y resultados. Profesional SST eInforme

Direccién Talento Humano




Verificar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el I X X
trabajo;
Revision de los indicadores de estructura, proceso y resultado; X X
6n dela 6n de los X1 X
6n de los i de 6n de los contenidos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a XX
los trabajadores.
27 Auditoria interna o externa Realizar Audioria al ISG'SST_W“ anoy Oficina de Control Interno Indicadores pertenecientes a | drea de Control Interno| Informe de auditoria
alas anteriores Verificar la planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion x| x
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Verificar la gestion del cambio XX
Verificar la consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las X X
nuevas adquisiciones.
Verificar el alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad X X
y Salud en el trabajo SG-SST frente los proveedores y contraistas
TOTAL
slzlsls|slsla|s|S|a|s|g|| Acvioaoes PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
HEE BRI R EEHEEE
s|8|E|8|E|5|518|3 2ls
ﬁ;o?glﬂi:iis 1|75 7|92|e]]|2]|e 45 .
0%
No. ACTIVIDADES 0

REALIZADAS

% DE EJECUCION




