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1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

La Beneficencia de Antioquia es la titular del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar en
el Departamento de Antioquia, para ello opera y comercializa su producto principal la Loteria de
Medellin. También otorga y supervisa la concesién de apuestas permanentes para todo el
Departamento; adicionalmente a través de la Sociedad de Capital Publico Departamental concede

las autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio
Departamental.

La Direccién Financiera y Administrativa tiene como objeto principal, la salvaguarda de todos los
bienes muebles e inmuebles donde funciona la Beneficencia de Antioquia, y que en la planta
personal no existe recurso humano disponible que cumpla con estas funciones. Por esto, se
requiere contratar el servicio de vigilancia privada, seguridad y protecciéon por medio personal
humano debidamente capacitado, calificado, uniformado, con placas de identificacion, armas de
dotacién debidamente amparadas vy equipos de comunicaciéon especiales para llevar a cabo el
servicio requerido, en las instalaciones en donde funciona la Beneficencia de Antioquia, ubicada en
la carrera 47 49-12, de la Ciudad de Medellin.

El oferente debera garantizar personal capacitado en vigilancia y seguridad privada, con nivel
avanzado, y actualizacién de seguridad, y especialidad de entidades oficiales y/o industrial, de
conformidad con el decreto 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada; ya que se hace necesario que los diferentes servicios contratados por la entidad sean
cubiertos con personal idéneo en procura de la calidad del servicio. De igual forma y para la
ejecucion del contrato, los vigilantes deben estar adecuada e impecablemente uniformados, portar la
dotacion requerida y mantener siempre visible su carné de identificacion.

Para los servicios que se relacionan a continuacion, el personal debera adicionalmente tener
experiencia y conocimientos especificos en las siguientes actividades, las cuales debera acreditar el
oferente a quien se le adjudique en el momento del inicio de la ejecucion del contrato:

e Manejo de circuito cerrado de television
» Sistema de control de ingreso de personas.
» Servicio de atencion a clientes y orientacion a visitantes.

» Tener la especialidad en seguridad a entidades oficiales y/o industrial, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006 Modificada por las Resoluciones
3856 de 2007 y Resolucion 1234 de 2008. El personal de vigilantes debe haber adelantado
el curso avanzado y actualizacion requerida por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada (SVSP), los cursos de vigilancia, medios tecnologicos y/o
especializaciones requeridos los cuales deben estar vigentes a la fecha de la iniciacion de la
gjecucion del contrato.

Las tarifas deberan estar acordes a lo establecidas en la Circular Externa de la Supervigilancia N°
20163200000015 del 05 de enero de 2016 y considerar el incremento motivado por el reajuste
previsto en el Decreto 4950 de diciembre de 2007 y la Circular de Supervigilancia No. 255 de
diciembre de 2015

2. Objeto a contratar, especificaciones esenciales e identificacion del contrato a
celebrar:

Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad en el edificio sede de la Beneficencia de Antioquia.
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3. Alcance del objeto:

Los proponentes en su oferta deberan garantizar la vigilancia y seguridad en el edificio sede de Ia
Beneficencia, para lo cual podran realizar la respectiva visita a las instalaciones. Entidad gue no
efectle la visita de ambientacion en el edificio sede, no podra alegar desconocimiento del sitio objeto
de vigilancia y seguridad privada.

a. Con respecto a las jornadas de vigilancia:

1.

Z.

No ok

®

10.

11

12.

13.

14.

La jornada es de lunes a domingo para dos (2) vigilantes, en el turno desde las 00:00 horas
hasta las 24:00 horas

Dentro del personal propuesto, debe ir incluido un jefe de puesto o rondero quien sera el
encargado de coordinar las labores propias de la seguridad e intermediario entre la
Institucion y el supervisor de zona.

Tres (3) radios con sus respectivas manos libres, 2 para los guardas y 1 para un funcionario
administrativo que designe la Beneficencia de Antioquia.

Dos (2) revolveres para los guardas calibre 38.
Un (1) detector de metal para la porteria.
Un (1) vestido impermeable para el rondero.

Medios tecnol6gicos para garantizar el cumplimiento del recorrido del guarda que ejerce las
rondas por las diferentes secciones de las instalaciones de la Beneficencia de Antioquia, con
el fin de ejercer el control y probar su cumplimiento. Minimo 11 puntos.

Monitoreo de alarmas las 24 horas.

El servicio se prestara con personal idéneo y experimentado en la actividad de vigilancia,
dentro y fuera de las instalaciones de la entidad contratante y en los turnos que se
determinen.

Medios de comunicacién Celular (minimo 1) con plan postpago, con el fin de mejorar la
calidad del servicio ofrecido. Este sera entregado al funcionario administrativo que designe la
Beneficencia de Antioquia. Dicho teléfono permanecera las 24 horas del dia en la recepcion
de la Beneficencia de Antioquia.

El contratista desarrollara las labores propias del objeto con personal altamente calificado las
24 horas del dia, para poder atender novedades e inquietudes y deberan prestar el servicio
perfectamente unificados con insignias y placa de identificacién de la empresa.

Disponer de un vehiculo, no se requiere que éste esté parqueado las 24 horas en la Entidad,
sino que se pueda contar con él, en el momento que las circunstancias lo exijan.

El contratista prestara el servicio de vigilancia de conformidad con las normas legales
vigentes, las politicas generales y especificas dadas por el Supervisor del contrato. En
concordancia con ello, el contratista se compromete a efectuar los cambios y relevos del
personal de supervisores o guardas cuando la situacion lo requiera o la Supervision asi lo
solicite.

Los vigilantes deben contar con conocimientos generales en el manejo de atencion al
publico y tener excelentes relaciones interpersonales y orientacion al publico por cuanto se
espera de los vigilantes que en el hall de la Beneficencia de Antioquia, ayuden direccionar a
los visitantes y orienten al publico que ingrese a las instalaciones de BENEDAN, hacia las
oficinas de los funcionarios.
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b. Obligaciones Generales:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Suministrar los servicios de vigilancia que resulten ser necesarios para preservar la
seguridad de las instalaciones, bienes, visitantes y personal de la Beneficencia de
Antioquia.

Cumplir el objeto contratado en el tiempo y la forma establecida en el pliego de
condiciones, de acuerdo a las directrices del supervisor designado por la Beneficencia de
Antioquia.

. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del

contrato, con estricta sujecion a las normas legales, con el personal, medios de apoyo
tecnolégico, transporte, equipos de comunicacion y todas las especificaciones contenidas
en el pliego de condiciones y la propuesta presentada por el proponente.

Estar bajo la supervision directa del Supervisor del Contrato, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones y acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparte la Beneficencia de Antioquia
a traves del personal de apoyo a la Supervision del Contrato.

Atender las solicitudes de la Entidad, por intermedio del funcionario encargado de ejercer la
supervision del contrato

Mantener comunicacion permanente durante las 24 horas del dia, durante la ejecucién del
contrato con el puesto de vigilancia por intermedio del Supervisor designado, a través de
cualquier medio de comunicacién idéneo.

Mantener disponibilidad permanente por parte del supervisor y personal directivo de la
eémpresa, en caso un evento extraordinario, ejemplo: atentados, desastres naturales, entre
otros.

Mantener una linea de comunicacion permanente 24 horas del dia, durante la ejecucion del
contrato, con el fin de resolver cualquier inconveniente que se presente en la prestacion del
servicio.

Remitir las hojas de vida del personal dispuesto para la vigilancia la Beneficencia de
Antioquia antes de asignar el puesto de trabajo.

Garantizar el cumplimiento del recorrido del guarda que ejerce las rondas por las diferentes
instalaciones de la Beneficencia de Antioquia, disponiendo de los medios necesarios para
ejercer el control y probar su cumplimiento.

Entregar a cada puesto la respectiva consigna de seguridad que incluya: Objetivo,
responsable, consignas generales, consignas especificas del puesto, relevos o entrega de
puesto, prohibiciones, conceptos sobre seguridad, algunas recomendaciones de seguridad,
atencion a clientes y visitantes, orientacién al publico y presentacion personal.

Entregar un estudio de analisis de riesgo y estudio de seguridad a la Beneficencia de
Antioquia en el primer mes de inicio del contrato, con su respectiva matriz y acciones
preventivas y correctivas que deba implementar la Beneficencia de Antioquia para mitigar
los riesgos e igualmente realizar planes de contingencia o protocolos de seguridad.

Responder por hurtos de bienes ocurridos con violencia dentro de las instalaciones la
Beneficencia de Antioquia, pagando el respectivo deducible ante Ia aseguradora.

Utilizar y cuidar los equipos y demas elementos proporcionados por el contratante.
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15.

16.

17

18.
19.

20.

21

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

Cumplir con las consignas que se establezcan de comun acuerdo entre el contratante y
contratista.

Prestar en forma ininterrumpida y de manera efectiva el servicio de vigilancia y seguridad,
esto es, durante los siete (7) dias de la semana, las 24 horas del dia.

Realizar el monitoreo de las alarmas y a través de las camaras de video durante las 24
horas.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio.

Realizar visitas en horarios variables del personal directivo de la Empresa de Vigilancia a
las instalaciones la Beneficencia de Antioquia.

Dotar de uniforme, calzado, radio y equipos apropiados al personal de vigilancia para la
prestacion del servicio, de conformidad con las normas vigentes.

.Seleccionar el personal siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y

sicologica del mismo, efectuar la revision de los antecedentes familiares y de policia de los
vigilantes.

Acreditar la capacitacion del personal en técnicas de atencion y servicio a clientes y
orientacion de publico.

Prestar entrenamiento y capacitacion en el area especifica del puesto de vigilancia sobre
labores particulares que debe realizar el vigilante, segun instrucciones del Supervisor
designado, las cuales deben permanecer por escrito y cumplirse estrictamente. Cualquier
modificacién requiere orden escrita del mismo.

Conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentos
relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a cinco (5) afios, después de
finalizado el contrato. Los cuales estaran a disposicion la Beneficencia de Antioquia o por el
Supervisor designado.

Dar aviso al supervisor designado por el contratista, a mas tardar dentro de los quince (15)
minutos siguientes de la ocurrencia de cualquier anomalia que se presente en el sitio o
puesto de trabajo.

Presentar oportunamente dentro de los plazos convenidos, los informes mensuales de las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual y de manera eventual,
dentro de un término no mayor de un dia, ante conocimiento de un evento gue por sus
caracteristicas afecte en forma importante el servicio (hurto, inundacion, dafios, entre
otros), haciendo un andlisis detallado y completo de los hechos, indicando las causas y
efectos, presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas.

Acreditar la afiliacién obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarrollo
del presente contrato, al sistema general de seguridad social, salud, ARL y pensiones
conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto
1703 de 2002, Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las normas citadas y responder por el pago
oportuno de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal empleado
por el contratista quien es el empleador de sus trabajadores.

Contar con todo el equipo ofrecido dentro de la propuesta y mantenerlo en funcionamiento
durante el desarrollo del contrato.
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29. Presentar al supervisor del contrato, fotocopia de los salvoconductos de las armas con las
que prestara el servicio.

30. Reportar todo cambio de personal que se efecttie durante la ejecucion del contrato.

31.Mantener durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el mismo,
las vigencias de las garantias y las Licencias de Funcionamientos.

32.Escuchar y atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por los
supervisores del contrato, con el fin de mejorar la calidad en el servicio, en el evento en que
llegue a observar alguna deficiencia relacionada con el objeto contratado.

33.Tomar medidas de seguridad y sanitarias necesarias para la proteccion de sus
trabajadores, tendientes a evitar accidentes de trabajo. Observando las disposiciones
legales vigentes y ejerciendo un control permanente.

34.Proveer y disponer de equipos adecuados de primeros auxilios para atender situaciones o
casos de emergencia ocurridos al recurso humano. NOTA: la Beneficencia de Antioquia no
asume responsabilidad alguna por los dafios o perjuicios que llegaren a ocasionarse.

35.Intervenir de manera adecuada con comunicaciones rapidas y eficientes en caso de
situaciones de emergencia, vandalismo, terrorismo, agresiones, atentados, hurtos, robos o
cualquier otra eventualidad

36.Cuando el contratista, sus empleados, subcontratistas o proveedores produzcan dafio o
averia voluntaria o involuntaria a las instalaciones o bienes muebles de la Beneficencia de
Antioquia, debera asumir el valor de los gastos de reparacion.

37.Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que se le entregue como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

38.Mantener vigente durante la ejecucion del contrato el certificado de inscripcién en
Supervigilancia

39.Suministrar la debida informacion a BENEDAN sobre la infraestructura con que cuenta la
empresa para prestar un buen servicio

40.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta BENEDAN a
través del supervisor del contrato '

41.Presentar los demas informes que sobre la ejecucion del contrato requiera el supervisor del
mismo.

42.Las demas que se desprendan de la legislacién aplicable a esta modalidad contractual y/o
las contempladas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

4. Fundamentos juridicos:

La presente contratacion se hara mediante el proceso de invitacion privada, que establece el articulo
2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 13 del Acuerdo 01 del 2 de mayo de 2014
mediante el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Beneficencia de Antioquia.

5. Soporte Técnico:

El servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en todo el pais esta enmarcado bajo los lineamientos
del Decreto N° 4950 del 27 de diciembre de 2007, expedido por el Presidente de la Republica, en
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donde se fijan las tarifas minimas para dicho servicio, actualizado en la Circular Externa de la
Supervigilancia N° 20163200000015 del 05 de enero de 2016. Esta reglamentacion hace que los
precios sean practicamente iguales en todas las empresas que prestan el servicio.

6. Requisitos habilitantes (parametros juridicos, técnicos, financieros y de
organizacion):

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacion contenida en el certificado del
RUP, para lo cual debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara
de Comercio, VIGENTE y en FIRME. La firmeza de la informacion registrada podra ser verificada
por la entidad hasta antes de la realizacion de la adjudicacion.

Capacidad Juridica

Capacidad Técnica

Experiencia del Proponente

REQUISITOS HABILITANTES Experiencia del Equipo de Trabajo del

Proponente

Capacidad Organizacional

Capacidad Financiera

6.1. Capacidad juridica:

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO
fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o contintian las
inconsistencias, la Beneficencia de Antioquia determinara que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado sera NO HABILITADO. No obstante lo anterior, la
entidad se reserva el derecho de solicitar tales requisitos en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta la adjudicacion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la
informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la
administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los siguientes documentos:

6.1.1.Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No 1):

La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por el representante legal de la
empresa de vigilancia, consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, en la
que se exprese formalmente la aceptacion de la invitacion publica y sus adendas, si las hubiere.
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En el caso de unién temporal o consorcio, a la propuesta debera anexarse el documento de
conformacién del mismo, en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad para tal fin,
asi como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos:

Debe estar suscrita por representante legal del proponente o su apoderado si a ello hubiere
lugar, indicando el nombre de la empresa, el nombre y apellidos y el niumero de la cédula de
ciudadania, en letra imprenta, NIT, direccion, teléfono, fax y correo electrénico. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, en Unién Temporal o Consorcio, sera
suscrita por su representante legal, debidamente facultado en los términos de ley;

*Debe contener todas las manifestaciones y declaraciones que contiene el Anexo 1:

*Debe contener la manifestacién de hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el
contrato propuesto; y

*Debe manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de
seleccion.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de
condiciones.

Sera rechazada la propuesta cuya carta de presentacion no venga debidamente suscrita por El
proponente, su representante legal o apoderado.

También sera rechazada la propuesta si la carta no contiene todas las manifestaciones y
declaraciones que contiene el anexo N° 1; Del mismo modo sera rechazada la propuesta sometida a
condiciones para celebrar el contrato.

Si de acuerdo con el Anexo 1 de la invitacién a contratar, la carta de presentacion de la propuesta
esta incompleta, y de la oferta no se puede extraer la informacion alli solicitada la Beneficencia de
Antioquia le solicitara aclaracion, para que dentro del plazo que éste sefiale lo subsane.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de
presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial
competente, donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el
monto sefnalado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo, so pena de
rechazo.

6.1.2.Certificado de existencia y representacion legal:

Expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no
superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. El plazo
de duracién debe ser como minimo hasta el 31 de diciembre de 2020.

El proponente debera tener como minimo domicilio principal o sucursal en la Ciudad de Medellin,
con una constitucién no menor a 10 afios.
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=Para proponentes nacionales:

Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio para las personas
juridicas o su equivalente, expedido con una antelacion maxima de treinta (30) dias calendario a la

fecha de cierre del presente proceso, en el que se pueda verificar el objeto social y vigencia de la
sociedad.

=Para proponentes extranjeros:

Documento o poder mediante el cual se acredite la Constitucion de representante en Colombia,
debidamente facultado para presentar la oferta, celebrar el contrato y para obligar al representado
por virtud del mismo, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente.

Cuando el representante en Colombia sea una persona juridica debe anexarse su certificado de
existencia y representacion legal en cuyo objeto social debe contener la facultad de representar
firmas extranjeras.

Documento de existencia y representacion legal o constancia acerca de la existencia y
representacion de la persona juridica extranjera, expedida por el funcionario competente, autenticada
por el Consul o agente diplomatico colombiano, o en su defecto por el de una nacién amiga, que
debera contener como minimo lo siguiente: Razén Social, Representante Legal y facultades del :
mismo, Objeto Social y Domicilio Social, Duracion de la Sociedad no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior, deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma castellano, consularizados y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia (articulos 259, 260 Cédigo de Procedimiento Civil, modificados por el Decreto
Extraordinario 2282 de 1989, articulo 1° numerales 118 y 119), con excepcion de los documentos
publicos de conformidad con la Ley 455 de 1998 por medio de la cual se aprueba la convencién
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para los documentos publicos extranjeros, suscrita en
la Haya el 5 de octubre de 1961.

*Para consorcios o uniones temporales:

En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, se debe anexar el
documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes,
expedidos con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso, donde debera constar que la duracién de cada sociedad miembro no es inferior aI
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que el documento de constitucion no indique si la propuesta se presenta en consorcio o
unién temporal, se entendera que es en consorcio.
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6.1.3.Autorizacion del 6rgano social:

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y
suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u organo superior de gobierno social.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. En el evento en el que el
representante esté limitado en este aspecto en el caso de consorcios o uniones temporales, se
debera adjuntar acta de la junta de socios 0 Asamblea General de Accionistas, en la que se faculte al
representante legal para presentar la oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en
cuantia igual o superior al valor de |a oferta.

6.1.4.Certificado de Superintendencia de Vigilancia

El proponente, debe estar debidamente inscrito ante la Superintendencia Financiera y tener vigente
el certificado expedido por dicho organismo. Este documento no puede tener una antigliedad
superior a 30 dias a la fecha del cierre.

6.1.5.Documento de constitucion del consorcio o unién temporal:

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, las personas que lo conformen
deben presentar el documento de conformacion con los siguientes requisitos:

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y sefalar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos Yy su responsabilidad, asi como el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes. Los integrantes del consorcio o unién temporal

deben cumplir los requisitos legales y acompadar los documentos requeridos en este documento de
condiciones.

La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del
consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el
Cadigo Civil y Codigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.

El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo
un (1) afio mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacion previa, expresa y escrita de la Beneficencia de Antioquia En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.
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6.1.6.Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales: '

Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus
aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos profesionales, pensiones)
asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante
un lapso que no sera inferior a los Gltimos seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA 1: Si El proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

6.1.7.Certificado de antecedentes fiscales:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién la Beneficencia de Antioquia,
verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que El proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una
unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que El proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

6.1.8.Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion:

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades, la Beneficencia de Antioquia verificara en el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que El proponente, persona natural o juridica y
su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que El proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra
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aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

6.1.9.Cédula de ciudadania:

Presentar la copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.
En caso de consorcio o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

6.1.10.Declaraciéon de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos:

El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa que representa, ni él estan incluidos en listas nacionales o
internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada
uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

6.1.11.Antecedentes judiciales:

Se deberan allegar los antecedentes de policia de los representantes legales de cada uno de los
proponentes. la Beneficencia de Antioquia consultara los antecedentes directamente en los medios
electronicos que determine la Policia Nacional.

6.1.12.Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones:

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley,
para contratar, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion

de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros
debera manifestarlo.

6.1.13.Anexar hoja de Vida de la funcién Publica
El oferente debera anexar debidamente diligenciado el Formato Unico de Hoja de Vida del DAFP.

6.2. Capacidad técnica

Se verificara el cumplimiento de los requerimientos técnicos de la propuesta solicitados y los
documentos de contenido técnico de la invitacién a contratar.

Este aspecto no dara puntaje, habilitara o descalificara la propuesta, sera de Cumple o No Cumple.



SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA EL Pagina 12 de 25

= ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
EDIFICIO SEDE DE LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA

Para ello debera manifestar el proponente, de manera expresa, el conocimiento y la aceptacion de
cumplimiento de todos y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el presente pliego
de condiciones y sus correspondientes anexos.

NOTA: El proponente podra presentar la informacion y documentacién adicional que estime
conveniente para precisar, aclarar o concretar los ofrecimientos hechos.

6.3Experiencia del proponente.

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion
determinado, la cual debe ser verificada por la Beneficencia de Antioquia con base en informacion
que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de
inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

-Se aceptan certificaciones dirigidas a otras entidades, siempre y cuando del contenido en estas, se
pueda verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, de lo contrario no seran tenidas en cuenta

Experiencia minima acreditada del proponente

El proponente debera presentar certificaciones expedidas por cuatro (4) clientes, relacionadas con
contratos ejecutados a partir del 1 de enero de 2008 a la fecha de cierre del presente proceso.

Las respectivas certificaciones emitidas por sus clientes debe indicar la siguiente informacion:
- Empresa o Entidad Contratante, direccion, teléfono.

- Nombre y firma de quien expide la certificacion.

- Nombre del contratista.

- Numero y Objeto del contrato.

- El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribi6 en consorcio o unién temporal, en este
caso, el valor deberéa corresponder al porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
consorcio o Unidén temporal, en este caso el valor debera corresponder al porcentaje de participacion
ejecutado por el proponente dentro del mismo.

- Plazo de Ejecucion.

- La fecha de iniciacion y terminacion-de ejecucion del contrato.

- Calificacion minimo bueno o excelente.

NOTA 1: La Beneficencia de Antioquia solo tendra en cuenta para la evaluacién las primeras cuatro

(4) certificaciones presentadas en relacion con la experiencia Habilitante, las demas se daran por no
presentadas.

NOTA 2: Sera considerada una vigencia técnica terminada por contrato certificado, no se aceptaran
relacion de contratos o referencias comerciales o facturas por si solas. Para el caso de certificaciones
de clientes privados se acepta la vigencia técnica terminada dentro del periodo exigido, siempre y
cuando cumpla con los demas requisitos la Beneficencia de Antioquia se reserva el derecho de
verificar las certificaciones con las empresas o entidades emisoras.
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Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas presentadas por Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME. Asi mismo se exige que todos los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia de los proponentes plurales
sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de
participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacién, para la
presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccién.

6.4. Experiencia del equipo de trabajo del proponente

El proponente debera relacionar los profesionales que participaran en la realizacién del contrato (de
acuerdo con la asignacion de tiempo exigida en estos pliegos de condiciones, indicando la profesién
y el area de trabajo), anexando carta de compromiso de participacion en la ejecucion del contrato, -
fotocopia del diploma y/o tarjeta profesional (en los casos que la ley lo exija) y las respectivas

- certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador o contratante.

Entendido como el recurso humano que el intermediario debe poner al servicio de la Beneficencia de
Antioquia, en su funcién de apoyarlo en el manejo del programa de seguros y de las pélizas que
cubran los riesgos relativos a los bienes e intereses asegurables, asi como de aquellos por los cuales
sea o fuere legalmente responsable.

Para el desarrollo de las actividades objeto del presente proceso de seleccion el proponente debe
contar con un equipo de trabajo, conformado por cuatro (4) profesionales, cuyos requisitos minimos
exigidos en formacion académica y experiencia se relacionan a continuacion:

Este aspecto no dara puntaje, habilitara o descalificara la propuesta

NOTAS:

a. La experiencia corresponde a aquella que certifique el personal habilitado contada a partlr dela
fecha de obtencion del titulo recibido o la capacitacion impartida.

b. Para la evaluacién de la experiencia se contabilizara sélo una vez el tiempo vinculado al proyecto
presentado en las certificaciones; es decir, que cuando se presenten experiencias simultaneas
(tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion, salvo cuando se refiera a contratos que
no hayan requerido su participaciéon en un 100%.

c. Si un vigilante presenta como experiencia especifica contratos de servicios con continuidad del
objeto para el mismo beneficiario se contabilizara como un solo proyecto.

d. Los unicos documentos validos para certificar la experiencia especifica de los vigilantes son las
certificaciones expedidas por el empleador o contratante. Las certificaciones que acrediten
experiencia de los vigilantes expedidas por un empleador, deberan contener como minimo la
siguiente informacién:

- Nombre del empleador.
- Nombre del cargo ocupado en el cual participé.
- Fecha de ingreso o inicio de labores en el cargo ocupado.

- Fecha de retiro o terminacion de labores en el cargo ocupado.
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- Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal, o la autoridad competente
encargada de expedir este tipo de certificaciones.

- La presentacion del personal minimo requerido sera obligatoria para el proponente. Lo contrario
sera causal de inhabilidad de la propuesta.

6.5. Capacidad de organizacion:

La Beneficencia de Antioquia exige los siguientes requisitos como capacidad de organizacion para
participar en el presente proceso de seleccion:

- Rentabilidad del Patrimonio: 0,15
- Rentabilidad del Activo: 0,05

La anterior Informacion debera estar contenida en el RUP. Lo anterior no excluye a la Beneficencia
de Antioquia a realizar verificaciones cuando se genere dudas o considere que debe sohcntar
aclaraciones frente a la informacion presentada por los proponentes.

En caso de Consorcio o Uniéon Temporal para realizar el calculo de los indicadores se sumaran las
cifras de cada uno de los integrantes.

6.6. Capacidad financiera:
6.6.1. indices Financieros
Los aspectos financieros a verificar seran los contenidos en el Registr'o Unico de Proponentes (RUP).

El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacién
en el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia. Este certificado sera expedido como minimo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha del cierre del proceso. :

Los aspectos financieros aqur exigidos, se verificaran exclusivamente con la informacion que se
encuentre en el Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme.

No se aceptaran observaciones de proponentes relacionadas con la fecha de corte de las cifras
financieras, que difieran de las certificadas por el Registro Unico de Proponentes RUP

LIQUIDEZ, debe ser mayor a uno cinco (1,5)

Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente > 1,5
ENDEUDAMIENTO, debe ser menor al cincuenta por ciento (50%)
Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total x 100) < 50%

Nota:

+ Cuando uno o varios de los indicadores no se encuentren dentro de los parametros requeridos, se
considera que la oferta NO CUMPLE con lo requerido.
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* Los indicadores de las Uniones Temporales o Consorcios se calcularan con base en la sumatoria
de las respectivas cuentas de los Estados Financieros.

6.6.2.Registro Unico Tributario — RUT. _
Copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde conste el régimen.

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar la oferta
mediante los indicadores exigidos, por lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores
minimos exigidos, no se evaluara ni podra a ser sujeto de adjudicacion.

7. Factores de Evaluacion y ponderacion de las propuestas:

Las propuestas que hayan cumplido con los parametros juridicos, técnicos, financieros y de
organizacion de los proponentes para la admisibilidad de sus propuestas; definidos y descritos en estos
pliegos, seran calificadas de acuerdo con los siguientes criterios definidos asi:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE

1. PROPUESTA ECONOMICA 40
2. CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL 40
3. SERVICIO DE MONITOREO 15
4. CARTA DE COMPROMISO A

TOTAL FACTORES DE CALIFICACION g S 100

a). Ponderacion y factores de evaluacion de las propuestas.
Factores de evaluacion. Total puntaje cien (100) puntos

Las propuestas u ofertas para efectos de la adjudicacion correspondiente seran objeto de evaluacion y
calificacion en los componentes econdémicos, de capacitacion, formacion del personal que se asignara
para la prestacion del servicio, y del servicio de monitoreo y carta de compromiso por lo que se ha
determinado la asignacion de puntaje total de cien (100) puntos discriminados asi:

Propuesta econdémica. (40 puntos)

Si bien es cierto que el Ministerio de Defensa Nacional a través del Decreto 4950 del 27 de diciembre
del 2007, fij6 las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada se otorgara el mayor puntaje
de calificacion a la propuesta mas econémica para la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, a los demas
proponentes se les calificara en forma descendente restandoles 2 puntos, partiendo del oferente que
obtuvo el mayor puntaje.
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Nota: el precio debe ser tomado con la tarifa establecida para el afio 2015 y se reajustara en el afio
2018, de acuerdo al incremento al salario minimo mensual vigente (SMMV) estipulado por el gobierno
_nacional para este afno.

Capacitacién y formacion del Personal de vigilancia que se asignara. Cuarenta (40) PUNTOS.

Del personal de vigilancia ofrecido para la salvaguarda de las instalaciones en el edificio sede de la
Beneficencia de Antioquia, como quiera que las Entidades Publicas son susceptibles de ATENTADOS
TERRORISTAS y posibles colocaciones de ARTEFACTOS EXPLOSIVOS con el fin de desestabilizar el
ORDEN PUBLICO, se hace necesario que haya cursado y aprobado capacitaciones relacionadas con
“VIGILANCIA DE ENTIDADES PUBLICAS”.

En consecuencia se otorgaré cuarenta (40) Puntos, al oferente que demuestre que el Personal que
pone a disposicion de la Beneficencia de Antioquia, segun los turnos requeridos, estan capacitados por
las diversas Escuelas de Vigilancia debidamente avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en capacitaciones relacionadas con VIGILANCIA DE ENTIDADES PUBLICAS.

Para efectuar esta evaluacion los interesados en ofertar deberan presentar los siguientes documentos:

Relacién de las personas que van a desarrollar el objeto contractual indicando nombres, apellidos,
cédulas de ciudadanias y capacitacion realizada soportada con la correspondiente certificacion de la
escuela, academia o institucion educativa, donde consta que el personal ofrecido ha recibido
capacitacion en este tema.

En todo caso el personal que coloque el oferente a disposicién de la Beneficencia de Antioquia para la
prestacion del servicio requerido, debera estar presente en la ejecucion del contrato y sélo podra ser
cambiado previa autorizacion de la Entidad Contratante, so pena de generarse un incumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Fotocopia de las certificaciones expedidas por las diversas escuelas, academias o instituciones de
vigilancia avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la que conste haber
cursado y aprobado capacitaciones relacionadas con “VIGILANCIA DE ENTIDADES PUBLICAS’,
donde se hayan involucrado tematicas correspondientes a TERRORISMO, PLANES DE EMERGENCIA
y MANEJO DE EXPLOSIVOS.

El proponente que no demuestre esto para todo el personal asignado, no tendra puntaje.

Servicio de monitoreo (15 puntos)

Quien posea servicio de Monitoreo de alarmas autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y por el Ministerio de Comunicaciones obtendra el maximo puntaje.

Este factor se evaluara teniendo en cuenta la capacidad que tiene el proponente en aspectos de
seguridad complementaria. El puntaje se asignara de acuerdo al siguiente cuadro:
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ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE
Si tiene autorizacion para Operacion de medios tecnologicos en el que este
: ! ! 10 Puntos
incluido el Monitoreo de alarmas*
Si tiene autorizacién del Ministerio de Comunicaciones para valor agregado y 5 Puntos

medios telematicos y/o licencia de titulo habilitante convergente**

Carta de compromiso (5 puntos)

El proponente que presente carta, donde se comprometa a que al menor tiempo posible, respondera por
eventos minimos, que no cubre la poliza (de eventos presentados por accion u omision de sus guardas).
obtendra 5 puntos, que se sumaran a lo obtenido en los puntos anteriores.

b). Procedimiento de evaluacion.-

Una vez recibidas las propuestas se practicara la evaluacion por parte del Comité de Evaluacion de la
BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, con base en el procedimiento para la ponderacion antes descrito.
Como resultado de lo anterior se conformara el orden de elegibilidad segun el cual se hara la
adjudicacion.

. €). Criterios de desempate con respecto a la puntuacién total.

En el evento que se presente empate entre varias propuestas, este se definira mediante un sorteo a
través del sistema de balotas. :

8. Soporte Econémico:

El valor total para el contrato es por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
UN MIL CINCO PESOS ($385.001.005), contemplados en el presupuesto de la Beneficencia de
Antioquia, para el periodo entre agosto 28 de 2016 y septiembre 30 de 2018, segun disponibilidad
presupuestal 645 del 22/07/2016. Con cargo al rubro N°21212040A0411, correspondiente a la
vigencia fiscal de 2016 y vigencias futuras 2017 y 2018. Estos valores se ajustaran a los aumentos
legales de la vigencia futura del 2017 y 2018.

Valor Periodo Tiempo Disponibilidad
2016 59.649.122 15,5% ago28 - dic 31 4 meses 3 dias 645 del 22/07/2016
Acuerdo 003 JD del
2 i ; -di
017 179.010.665 46,5% ene 1-dic 31 12 meses 15/07/2016
Acuerdo 003 ID del
2 2 ; 9 -
018 146.341.218 38,0% ene 1-sep 30 9 meses 15/07/2016
Total 385.001.005 | 100,0% '
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9. Plazo de Vigencia:

El contrato tendra una duracién de veinticinco (25) meses y tres (3) dias y se ejecutara entre el 28
de agosto de 2016 a las 00:00 horas hasta el 30 de septiembre de 2018 a las 24:00 horas.

10. Forma de Pago:

BENEDAN pagara por mensualidades vencidas, las cuales seran canceladas previo
complimiento de los requisitos legales administrativos, siempre y cuando el contratista allegue los
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

Para el ultimo pago se requerira acta de liquidacion final del contrato.

Para ordenar cualquier pago se debera anexar por el contratista informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por la Entidad, al igual que el
pago del sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

11. Analisis sobre permisos y licencias que requiera la ejecucién del contrato parala
ejecucion del contrato, el contratista debe anexar las siguientes licencias y permisos:
 Certificado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se

reconoce Personeria Juridica.

» Fotocopia de la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorizacion para ejercer vigilancia armada,
en las modalidades fijas y/o moéviles y su vigilancia debera cubrir como minimo el término de la
presente contratacion.

e Fotocopia de la licencia de comunicacion, expedida por el Ministerio de Comunicaciones, y
debera estar vigente minimo por la duracién de la presente contratacién y en caso de tener
vencimiento, adjuntar la debida solicitud de prérroga.

12. Andlisis de Riesgos:

El contratante debera consultar a favor de la Beneficencia de Antioquia, pélizas de
garantia que avale los siguientes riesgos:

e Cumplimiento.
» De garantia del bien o servicio ofrecido.
e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.
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TIPIFICACION

No
cumplimiento
con los
términos y las
especificacion
es de |Ia
propuesta
presentada vy

ESTIMACION MECANISMO DE COBERTURA ASIGNACION

Garantia de seriedad del

ofrecimiento: la cual amparara
que el proponente no retire la
oferta presentada, conteste

10% del valor | los requerimientos|
presupuestado| formulados, suscriba el Proponente
proyectado contrato en caso de resultar

VIGENCIA

Desde el
cierre de la
recepcion de
las

propuestas vy

en seleccionado y otorgue los un (1) mes
consecuencia mecanismos de cobertura mas
no suscribe el derivados de la celebracion y
contrato ejecucion del contrato
10% del valor | Garantia _de cumplimiento:
Incumplimient| ~ del contrato (En\ ‘Ampara al contratante por el s
o de |las ningun caso incumplimiento parcial o total |g?n<ila =
obligaciones sea inferioral | gl objeto contractual pactado| Contratista contrao 43"
surgidas  del calor de la de acuerdo a sus términos, cuato . - (4)
contrato clausula penal |  condiciones y HEses as,
pecuniaria especificaciones.
establecida)

Garantia de calidad  del

Servicio: Ampara al

contratante por la prestacion

del servicio contratado por . :
Deficiente 10% del valor | fuera de sus - respectivas gé%?rna(t:f <)
calidad  del delcoRtrats especificaciones o de aportary Contratista clsitro (43)(
servicio los conocimientos meses mas

especializados que posea. El

contratista debe responder

por la garantia minima

presunta, por vicios ocultos vy,

Garantia de pago de salarios,

prestaciones  sociales e
No pago de indemnizaciones  laborales;
salarios, Este amparo tiene su origen . :
prestaciones 5% delvalor | €N la solidaridad entre el o Mgencd del
sociales €  delcontrato | ©mpleado, el contratista y e| Contratista (contrato y tres
indemnizacio empleador. Se garantiza que (3) afios mas

nes laborales.

el contratista cumplira todas
las obligaciones sociales y
laborales a que esta obligado
por la realizacién del contrato.
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13. Analisis que soporta la exigencia de garantias:

Mecanismos de cobertura.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de
seleccion y de los contratos, se exigira al proponente que presente garantia de seriedad
de la oferta y al contratista con quien se celebre el contrato, garantia Gnica de
cumplimiento la cual debera amparar los siguientes riesgos:

Seriedad del Ofrecimiento: Su valor no sera inferior al 10% del presupuesto oficial y
su vigencia sera de un (1) mes, contado desde el cierre del proceso.

De Cumplimiento: Su valor no sera inferior al 10% del valor del contrato y su vigencia
sera por el término del contrato y cuatro (4) mes mas.

Calidad del Servicio: Su valor no sera inferior al 10% del valor del contrato y su
vigencia sera por el término del contrato y cuatro (4) meses mas.

Salarios y Prestaciones Sociales: para garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales del personal empleado por el contratista para la
ejecucion del contrato. Esta garantia tendra una vigencia durante el plazo del contrato
y tres (3) afios mas. '

La garantia debera ajustarse siempre que se produzca alguna modificacién en el plazo
y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensién temporal del
mismo y en general, cuando se produzcan eventos que asi lo exijan.

La garantia unica se mantendra vigente hasta la liquidaciéon del contrato garantizado la
prolongacion de sus efectos y tratandose de pélizas no expiraran por falta de pago de la
prima, ni por revocatoria unilateral.
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EDIFICIO SEDE DE LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA

15. Confidencialidad del proceso.

La informacién relativa al analisis, verificaciéon, evaluacion y comparacién de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser
reveladas a los participantes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta
que LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA publique el informe de evaluacién y calificacion
de las propuestas en las paginas web, www.benedan.com.co. Todo intento de un
proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de ejercer alguna
influencia en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decisién sobre la
adjudicacion por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de
ese proponente.

16. Supervision:
Sera ejercida por el director Financiero y Administrativo de la Beneficencia de Antioquia.

17. Domicilio del Contrato:

Se tendra como domicilio la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia '

18. Clausulas de Responsabilidad Social Empresarial (No Vinculante):

EL CONTRATISTA debe acreditar que desarrolla buenas practicas empresariales y toma
conciencia frente a los asuntos relacionados con la responsabilidad social y cuidado del
ambiente. Se sugiere certificarse como una empresa socialmente responsable, mediante
el cumplimiento de los estandares establecidos.

19. Plan de Adquisiciones:

El servicio que se pretende contratar, fue debidamente aprobado en el plan de
adquisiciones para la presente anualidad dando cumplimiento al programa interno de
Bienestar Social de la Beneficencia de Antioquia.

20. Conclusion:

Es necesario y conveniente proceder a realizar la celebracién de un contrato para el
servicio de vigilancia y seguridad en el edificio sede de la Beneficencia de Antioquia, con
persona natural o juridica idénea, en los términos que estipule la Entidad, sin desconocer
en lo posible las nes aqui consignadas y desde luego la ejecucién de una
efectiva, efieiente y eficaz |

JUAN ALBERTO GARCIA GARCIA
Director Financiero y Administrativo

Proyecté: CARLOS EVELIO CANO VASQUEZ, Profesional en RS i .
Proyecté: RAFAEL MARIANO MALDONADO CUARTAS. Profesional Iesgo
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