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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS DE LA INVITACION PRIVADA NRO DE
2014

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que hayan cumplido con los parametros juridicos, técnicos, financieros y de
organizacion de los proponentes para la admisibilidad de sus propuestas; definidos y descritos en
estos pliegos, seran calificadas de acuerdo con los siguientes criterios definidos asi-

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
1. PROPUESTA ECONOMICA 40
2. CAPACITACION Y FORMACION DEL 40
PERSONAL
3. SERVICIO MONITOREO 15
4. CARTA DE COMPROMISO 5
TOTAL FACTORES DE CALIFICACION 100

Criterios para la adjudicacion y metodologia de evaluacion.
a). Ponderacion y factores de evaluacién de las propuestas.
Factores de evaluacion. Total puntaje cien (100) puntos

Las propuestas u ofertas para efectos de la adjudicacion correspondiente seran objeto de
evaluacion y calificacion en los componentes econémicos y de capacitacion y formacion del
personal que se asignara para la prestacién del servicio, por lo que se ha determinado la
asignacion de puntaje total de cien (100) puntos discriminados asi:

e Propuesta econémica. (40 puntos)

Si bien es cierto que el Ministerio de Defensa Nacional a través del Decreto 4950 del 27 de
diciembre del 2007, fij6 las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad
privada prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada se otorgara el
mayor puntaje de calificacion a la propuesta mas econémica para la BENEFICENCIA DE
ANTIOQUIA, a los demas proponentes se les calificara en forma descendente restandoles 2
puntos, partiendo del oferente que obtuvo el mayor puntaje.
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Nota: el precio debe ser tomado con la tarifa establecida para el afio 2014 y se reajustara en el
afio 2015, de acuerdo al incremento al salario minimo mensual vigente (SMMV) estipulado por el
gobierno nacional para este afio.

PROPONENTE VALOR DE LA PROPUESTA PUNTAJE
SEPECOL $96.932.576 40
SEGURIDAD LAS $96.932.577 38
AMERICAS LIMITADA

e Capacitacion y formacion del Personal de vigilancia que se asignara. Cuarenta (40)
PUNTOS.

Del personal de vigilancia ofrecido para la salvaguarda de las instalaciones en el edificio sede de Ia
Beneficencia de Antioquia, como quiera que las Entidades Publicas son susceptibles de
ATENTADOS TERRORISTAS y posibles colocaciones de ARTEFACTOS EXPLOSIVOS con el fin
de desestabilizar el ORDEN PUBLICO, se hace necesario que haya cursado y aprobado
capacitaciones relacionadas con “VIGILANCIA DE ENTIDADES PUBLICAS”.

En consecuencia se otorgara cuarenta (40) Puntos, al oferente que demuestre que el Personal que
pone a disposicion de la Beneficencia de Antioquia, segun los turnos requeridos, estan capacitados
por las diversas Escuelas de Vigilancia debidamente avaladas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en capacitaciones relacionadas con VIGILANCIA DE ENTIDADES
PUBLICAS.

Para efectuar esta evaluacidén los interesados en ofertar deberan presentar los siguientes
documentos:

Relacion de las personas que van a desarrollar el objeto contractual indicando nombres, apellidos,
cedulas de ciudadanias y capacitacion realizada soportada con la correspondiente certificacion de
la escuela, academia o institucién educativa, donde consta que el personal ofrecido ha recibido
capacitacion en este tema.

En todo caso el personal que coloque el oferente a disposicién de la Entidad Territorial para la
Prestacion del Servicio requerido, debera estar presente en la ejecucion del contrato y solo podra
ser cambiado previa autorizacion de la Entidad Contratante, so pena de generarse un
incumplimiento de las contractuales.

e Fotocopia de las Certificaciones expedidas por las diversas Escuelas, Academias o
Instituciones de Vigilancia avaladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en la que conste haber cursado y aprobado capacitaciones relacionadas con
"VIGILANCIA DE ENTIDADES PUBLICAS’, donde se hayan involucrado tematicas
correspondientes a TERRORISMO, PLANES DE EMERGENCIA y MANEJO DE
EXPLOSIVOS.
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El proponente que no demuestre esto para todo el personal asignado, no tendra puntaje.

PROPONENTE CAPACITACION Y PUNTAJE
FORMACION
SEPECOL Sl 40
SEGURIDAD LAS ] 38
AMERICAS LIMITADA

* Quien posea servicio de Monitoreo de alarmas autorizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y por el Ministerio de Comunicaciones. (15 puntos)

Este factor se evaluara teniendo en cuenta la capacidad que tiene el proponente en aspectos de
seguridad complementaria. El puntaje se asignara de acuerdo al siguiente cuadro:

ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE

Si tiene autorizacion para Operacion de medios tecnologicos 10 Puntos
en el que este incluido el Monitoreo de Alarmas

Si tiene autorizacion del Ministerio de Comunicaciones para
Valor Agregado y Medios Telematicos y/o licencia de titulo 5 Puntos
habilitante convergente

PROPONENTE MONITOREO PUNTAJE
SEPECOL Si 15
SEGURIDAD LAS Si 15
AMERICAS LIMITADA
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La empresa que presente carta, donde se comprometa a que al menor tiempo posible, respondera

por eventos minimos, que no cubre la poliza (de eventos presentados por accion u omision de sus
guardas). (5 puntos).

PROPONENTE CARTA DE COMPROMISO PUNTAJE
SEPECOL CUMPLE 5
SEGURIDAD LAS CUMPLE 5
AMERICAS LIMITADA

¢ b). Procedimiento de evaluacion.-

Una vez recibidas las propuestas se practicara la evaluacion por parte del Comité de Evaluacion de
la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, con base en el procedimiento para la ponderacién antes
descrito. Como resultado de lo anterior se conformara el orden de elegibilidad segun el cual se
hara la adjudicacion,

PROPONENTE PUNTAJE TOTAL
SEPECOL 100
SEGURIDAD LAS AMERICAS 98
LIMITADA

Cordialmente,

LUBIER CALLE RENDON

Gerente
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Proyecto. Gus :.-.-__,& ez Piza — Coordinador Gestién Humana. !
Reviso. Diego AlB&He*Vanegas Arboleda — Director Financiero y Administrativo.}py'



