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1. La descripción de la necesidad que se pretende satisfacer: 

La Beneficencia de Antioquia es la titular del monopolio rentístico de los juegos de suerte y azar en el Departamento de Antioquia, para ello opera y comercializa su producto principal la Lotería de Medellín. También otorga y supervisa la concesión de apuestas permanentes o chance para todo el Departamento; adicionalmente a través de la Sociedad de Capital Público Departamental concede las autorizaciones para los juegos promocionales y las rifas que se pretendan realizar en el territorio Departamental. 

BENEDAN en cumplimiento de su objeto social, previo proceso de licitación pública y de conformidad con el mandato de la Ley 643 de 2001, entregó en concesión la Operación del juego de apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia, al Grupo Antioqueño de Apuestas GANA S.A., para el periodo 2011-2016.

Una vez entregada la concesión, la obligación principal que surge para la entidad es realizar el control y la fiscalización del contrato, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas vigentes, para así garantizar el efectivo recaudo de los derechos de explotación, punto central de la concesión, esto con la observancia de los principios de la administración pública. 

La supervisión del contrato obedece a un procedimiento reglado interno que comprende actividades legales, tecnológicas, contables, comerciales y administrativas entre otras, las cuales se complementan con las obligaciones generales del concesionario, entre las que encontramos: 

· Cumplir con las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes sobre la explotación del juego de apuestas permanentes o chance. 

· Cumplir con las normas establecidas por ley para establecimientos comerciales. 

· Registrar como establecimiento de comercio, todas las agencias que ponga en funcionamiento, remitiendo a la entidad Concedente el respectivo certificado de la Cámara de Comercio. 

· Adoptar las medidas indispensables para garantizar la cabal y eficiente explotación del juego de apuestas permanentes o chance, en los términos de los Artículos 3 y 4 de la ley 643 de 2001.

· Poner en conocimiento de la entidad concedente cualquier irregularidad que se presente en la explotación del mismo y colaborar activamente con las entidades administradoras de juegos de suerte y azar y con las autoridades de policía, para corregir dichas prácticas. 
· El Concesionario debe cumplir con cada uno de los requisitos exigidos en el capítulo quinto, numeral 5.6 del pliego de condiciones, en materia de sistemas, teniendo en cuenta los especificado en el literal B) numeral 5.4 y literal C) numeral 5.6.2 de la adenda Nº 1, que modifica parcialmente los numerales ya enunciados. 

· El Concesionario deberá asumir los riesgos que se deriven de la operación del contrato de concesión, sin que estos puedan ser trasladados al comercializador, agencia o punto de venta. 
· Asumir los costos de la implementación del plan estratégico de mercadeo, con el fin de garantizar los derechos de explotación. 

· Llevar en todas y cada una de las agencias el registro de ventas diarias, de los colocadores y de los puntos fijos adscritos en la respectiva agencia en forma sistematizada, estos registros de venta deben ser enviados diariamente al lugar que disponga el concedente en formato tipo texto o Excel y debe contener los siguientes campos: colocador, comercializador, punto fijo - registro de control, punto ambulante – carné de vendedor, identificación de la máquina, fecha, hora y valor de la venta.
· Llevar en la oficina principal al menos los siguientes libros de contabilidad debidamente registrados en la Cámara de Comercio: Diario, Mayor y Balance e Inventarios con sus auxiliares (Código de Comercio, artículos 48 y 49).
· El patrimonio contable del Concesionario señalado en su oferta deberá por lo menos mantener su mismo nivel durante la vigencia del contrato y deberá conservar el margen de solvencia de acuerdo con la Resolución 1270 de 2003, del Ministerio de Protección Social. 

· Cumplir con la rentabilidad mínima del juego de apuestas permanentes o chance, de acuerdo con la Resolución 1270 y demás que regulen la materia. 

· Solicitar autorización a la Beneficencia para el manejo de incentivos de acuerdo con el Decreto 4643 de 2005. 

· Diligenciar adecuada y oportunamente la autoliquidación mensual de los derechos de explotación y gastos de administración, y efectuar los pagos exactos y oportunos, so pena de someterse a la imposición de las sanciones y multas a que haya lugar, de acuerdo con la Circular 020 de 2005 y 027 de 2008 de la Superintendencia de salud. 

· El Concesionario deberá enviar al ente CONCEDENTE los estados financieros debidamente firmados por el contador y revisor fiscal de acuerdo con la Resolución 1270. 

· El Concesionario deberá mantener vigentes las pólizas, que amparan el contrato, durante todo el término de la concesión, de lo contrario la Entidad renovará las pólizas, haciendo los pagos y trasladando el costo al concesionario, e impondrá la respectiva multa, de conformidad con lo previsto en el contrato. 

· Pagar las multas que como sanción sean impuestas por el Concedente al Concesionario, por faltas propias y de sus colocadores, vendedores, promotores o dependientes, cada año. 

· Suministrar toda la información y colaboración que sea solicitada por parte de la Entidad Concedente y en especial la que se requiera para el debido control del juego de las apuestas permanentes o chance, permitiendo que los funcionarios ejerzan el control de la concesión. 
· Suministrar la información necesaria a la Superintendencia Nacional de Salud, Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar o a cualquier otra autoridad competente cuando ésta la requiera. 
· Acoger e implementar los controles que determine la Beneficencia de Antioquia. 
· Permitir inspecciones a cualquiera de las instalaciones y sistemas de información de la empresa que tenga a bien realizar el Concedente, sin necesidad de previo aviso. 
· Obtener de la beneficencia de Antioquia, los registros de control por cada agencia, punto fijo, punto de venta y punto de colocación y cancelar el valor de cada uno de ellos, el cual será de dos mil pesos cada uno, y que aumentaran anualmente con el IPC. 
· 
Identificar con el nombre del concesionario y con las marcas debidamente autorizadas por la Beneficencia de Antioquia, todos los puntos de venta, agencias o establecimientos comerciales donde ejerza la actividad, según lo especificado en la adenda Nº 1, que modificó el numeral 5.7 de los pliegos de condiciones. 
· Cada punto de venta o módulo deberá estar vinculado o adscrito a una agencia y llevar el número de la agencia a la que pertenece. 
· 
Informar a la Entidad Concedente la dirección exacta de las oficinas, puestos fijos, agencias, puntos de venta y puntos de colocación donde se realicen las apuestas. 
· Carnetizar a todos y cada uno de sus colocadores o vendedores, y mantener debidamente actualizada dicha carnetización, dichos colocadores o vendedores deberán estar inscritos en el registro nacional de vendedores de juegos de suerte y azar de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1350 de 2003. 
· Impartir a sus agentes, colocadores o vendedores, las instrucciones necesarias sobre la forma correcta de elaborar los formularios de apuestas permanentes o chance, su utilización y las sanciones en que puedan incurrir por la infracción a las disposiciones sobre la materia. 
· Enviar al concedente el registro mensual de los premios pagados al público. 
· Es responsabilidad del concesionario pagar oportunamente a la persona favorecida los premios a la presentación del formulario ganador. 
· El Concesionario deberá efectuar la provisión de las reservas técnicas para el pago de premios e incentivos autorizados. 
· Constituir la reserva técnica para el manejo o pago de premios, de conformidad con la resolución 1270 de 2003.
· El Concesionario deberá operar desde el inicio de la ejecución del contrato por lo menos el 30% de sus operaciones en línea y en tiempo real, para el inicio del segundo año por lo menos el 50%, para el inicio del tercer año el 70% y para el inicio del cuarto año el 90% de sus operaciones deben ser operadas en línea y tiempo real. En caso de que existan municipios en los cuales no sea posible la operación en tiempo real por deficiencias en la red de comunicaciones, el concesionario deberá garantizar la operación sistematizada y la transmisión de la información por baches. Las operaciones que se realicen bajo este régimen de excepción, deberán ser autorizadas previamente por la Beneficencia de Antioquia a solicitud debidamente sustentada del concesionario. 

· El concesionario deberá garantizar la operación en línea y en tiempo real, de por lo menos una terminal en cada una de los municipios del departamento desde el inicio de la operación. No obstante, la Beneficencia de Antioquia, podrá eximir de dicha obligación al Concesionario en un municipio, cuando razones técnicas o sociales lo justifiquen plenamente. En tal caso la operación deberá ser como mínimo mediante el sistema de transmisión de la información sobre las apuestas realizadas por baches. 

El contrato Nº 080 se viene ejecutando desde el mes de junio de 2011, la Beneficencia de Antioquia mediante la supervisión que realiza al contrato, ha evidenciado un decrecimiento en las transferencias que por derechos de explotación, realiza el concesionario a la salud.

Este decrecimiento en las transferencias al sector salud, podría obedecer entre otras circunstancias a  la entrada en vigencia de la Ley 1393 de 2013, la cual trajo como novedades más relevantes el incremento del IVA del 5% al 16% y la comisión al concedente del 10% al 1%, las cuales afectaron directamente el valor de las transferencias mencionadas. 
Otra posible causa generadora de la disminución de las transferencias, fue la modificación a la formula con la cual se calculaban los mínimos contractuales que introdujo la norma, la cual paso de un estudio del tamaño del mercado a un promedio de las ventas de los últimos años, ésta nueva fórmula afectó de manera significativa las transferencias producto del contrato suscrito en el 2011.  

Actualmente la Beneficencia de Antioquia, cuenta con indicadores de exactitud en los derechos de explotación, de rentabilidad mínima, de ingresos brutos, exactitud en la liquidación en los gastos de administración, en la rentabilidad de la operación y indicador de porcentaje en línea y tiempo real y como medida de control se estableció la reserva para el pago de premios.

Una vez contextualizados con la situación actual del contrato de concesión y teniendo claro que la Entidad a través de la supervisión interna realizada, considera que el concesionario ha cumplido con todas las obligaciones contractuales y en desarrollo de los principios de las administración pública, considera pertinente validar a través de un tercero especializado en el tema (auditoria) la gestión realizada por la Entidad.

Dada la importancia que representan las transferencias de los derechos de explotación producidos por la concesión en las finanzas de la salud del Departamento de Antioquia, BENEDAN considera oportuno realizar una auditoría externa al contrato de concesión                   Nº 080 de 2011.

En consecuencia se hace necesario contratar una persona natural o jurídica reconocida en el mercado nacional e internacional, por la realización de auditorías internas, que además conozcan y puedan llevar a cabo las actividades necesarias para satisfacer la necesidad planteada.

2. Objeto a contratar, especificaciones esenciales e identificación del contrato a celebrar: 

Consultoría para realizar auditoria integral, con el fin de verificar el cumplimento por parte del Concesionario de las obligaciones del contrato Nº 080 de 2011, mediante el cual se entrego la concesión durante el periodo 2011 - 2016 para la explotación del juego de apuestas permanentes o chance en el Departamento de Antioquia.

2.1 Alcance de Objeto Contractual:

1. Verificar que las ventas declaradas por el concesionario sean reales y que sobre dichos montos se esté calculando correctamente el porcentaje correspondiente a titulo de derechos de explotación a la salud y gastos administrativos.

1.1. Se deben verificar todas las transacciones realizadas por el concesionario. 

2. Validar los procesos de auditoría y riesgos, implementados actualmente por BENEDAN para supervisar la ejecución del contrato Nº080 de 2011.

2.1. Verificar la eficacia de los controles automáticos y manuales actuales entre los procesos, personas y sistemas para la operación del contrato entre BENEDAN Y GANA.
2.2. Proponer prácticas líderes de auditoría, al equipo de BENEDAN para las auditorias futuras al contrato de concesión. 

2.3. Implementar las prácticas líderes propuestas. La implementación debe incluir la capacitación del personal de BENEDAN que las llevará a cabo.

3. Verificar el cumplimiento de TODAS las obligaciones del concesionario estipuladas en el contrato Nº 080 de 2011. 
NOTA 01: El contratista deberá entregar un informe detallado al máximo nivel de cada uno de los ítems 1, 2, y 3.
Especificaciones Técnicas Adicionales:

· Levantamiento de información en sitio, con el objeto de conocer el proceso que se sigue para el reporte y custodia de las transacciones; en especial, los controles relacionados con la plataforma informática que soporta dichas transacciones. 
· Análisis de los niveles de seguridad presentes en el proceso que se sigue para el reporte y custodia de las transacciones. 
· Conocer los controles implementados en los dispositivos electrónicos que generan las transacciones y de procedimiento en tiempo real, con el objeto de establecer los niveles de seguridad brindados. 
3. Los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 
Por ser una contratación de menor cuantía, directamente relacionada con la actividad comercial de la Beneficencia de Antioquia, encuentra su fundamento en el artículo 14 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 93 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con el artículo décimo primero del manual de contratación de la entidad, para los contratos de consultoría cuya disponibilidad presupuestal sea superior al 10% de la menor cuantía, la selección del contratista se realizará mediante el procedimiento de concurso de meritos, estipulado por el Estatuto General de Contratación Estatal.
El Decreto 1510 de 2013 en su artículo 66 consagra la procedencia del concurso de meritos cuando las entidades estatales requieren contratar los servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993.

Además el referido Decreto establece el procedimiento para el concurso de meritos en los artículos 66 y siguientes de su capítulo III.

En consecuencia la Beneficencia de Antioquia, con fundamento en su manual de contratación, aplicará el procedimiento establecido en el Decreto 1510 de 2013 para seleccionar el contratista dentro del procedimiento de la referencia.

4. Análisis que soporta el valor estimado del contrato:

Para obtener el valor estimado del contrato la Dirección Financiera y Administrativa, solicitó propuestas a reconocidas empresas de auditoría en el mercado, que se encontraran en capacidad de satisfacer la necesidad de la entidad desde el punto de vista técnico, además que contaran con el personal de idóneo para asumir las obligaciones derivadas de este. 

En consecuencia el presupuesto oficial de la Entidad para esta contratación, es de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/C ($ 80.000.000) respaldados con la Disponibilidad presupuestal N° XXX del XX/XX/2014 con cargo al rubro presupuestal                XXXXXXXXXXXXXXXXX  de la actual vigencia. 

5. Riesgos previsibles identificados, estimados y asignados:

5.1 Definición de Riesgo

Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de afectar el equilibrio económico de este, pero que dada su previsibilidad, pueden ser identificables y cuantificables en condiciones normales. 

La presentación de las ofertas, implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución del riesgo previsible.

5.2 Características de los Riesgos en la Contratación Estatal

· Que sean previsibles. No entran los imprevisibles, así éstos también afecten a la ecuación del contrato.
· Que afecten la ecuación del contrato.
· Que sean tipificados (identificados), estimados (cuantificados) y asignado (a la parte que mejor puede administrarlos y mejor tolerancia al riesgo).
· Se debe diferenciar los riesgos empresariales, de los riegos del contrato y de los riegos de incumplimiento contractual (estos últimos objeto de las garantías estatales)
5.3 Clasificación de los Riesgos  
De conformidad a lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013, en el presente proceso los riesgos se clasificaran según los siguientes parámetros:
· Por su procedencia.

· Por el momento en que se puedan producir teniendo en cuenta que se pueden presentar dentro y posterior a la ejecución del contrato.

5.3.1 Clasificación del Riesgo según su procedencia
Se clasificarán a su vez así: 
· Riesgo de carácter jurídico.
· Riesgo de carácter financiero. 
· Riegos de carácter técnico
5.3.1.1 Riesgo de Carácter Jurídico
Son los riesgos que se puedan tener por las variaciones en las condiciones jurídicas del contrato a celebrar.
· Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
Tipificación: Toda norma constitucional o legal que modifique las condiciones pactadas en el Contrato, será objeto de valoración por las partes para adoptar las decisiones que conlleven al restablecimiento del equilibrio contractual. 

Asignación: Corresponderá a las partes, de mutuo acuerdo el restablecimiento del equilibrio contractual a través de mecanismos de arreglo directo, tribunal de arbitramento y en el caso de renuncia expresa o tacita de la clausula compromisoria, del juez competente.
5.3.1.2 Riesgo de Carácter Financiero
Son los que se producen entre otros por modificaciones del régimen de impuestos, condiciones cambiarias, siempre y cuando los productos insumos sean importados o por circunstancias del mercado cambiario afecten el equilibrio contractual.

Los riesgos en las condiciones cambiarias y por circunstancias del mercado no aplican para este tipo de contrato. 

· Riesgos por modificación del régimen de impuestos 

Modificación del régimen de impuestos aplicables al presente Contrato (hecho del Príncipe). 
Tipificación: Cuando en el desarrollo del presente Contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al presente Contrato. 
Asignación: Será valorado a petición de cualquiera de las partes para restablecer el equilibrio económico del contrato.

5.3.1.3 Riesgo de carácter técnico:

· Que en la fase de definición de requerimientos el Contratista no incluya todos los aspectos indicados y se requiera realizar rediseños o redefiniciones. Responsabilidad: Contratista.

· Que la información almacenada en el sistema se borre o se pierda generando atrasos en el proceso y doble trabajo. Responsabilidad: Contratista.

· Fallas operativas graves que generen inactividad del servicio. Responsabilidad: Contratista.

· Que la información quede mal registrada o incompleta por culpa del sistema, lo cual podrá ocasionar inconsistencias con la información guardada. Responsabilidad: Contratista.
· Que los tiempos de respuesta del sistema no sean los esperados durante el desarrollo de las pruebas de aceptación, debido a fallas en el diseño que hace el Contratista e impliquen mejoras en las mismas. Responsabilidad: Contratista.

· Que el Contratista no estime debidamente desde el inicio del proyecto la cantidad de recursos humanos necesarios para el desarrollo del mismo y se requiera la contratación de recursos adicionales. Responsabilidad: Contratista.

· Que se presente una filtración de la información confidencial la cual pueda afectar los intereses de BENEDAN. Responsabilidad: Contratista.
	TIPIFICACIÓN
	ESTIMACIÓN
	MECANISMO DE COBERTURA
	ASIGNACIÓN
	VIGENCIA

	No cumplimiento con los términos y especificaciones de la propuesta presentada y en consecuencia no suscribe el contrato.
	10% del valor del presupuesto oficial.
 
 
	Garantía de Seriedad del ofrecimiento: La cual amparará: que el proponente no retire la oferta presentada, conteste los requerimientos formulados, suscriba el contrato en caso de resultar seleccionado y otorgue los mecanismos de cobertura derivados de la celebración y ejecución del contrato.
	Proponente
	Desde el cierre de la recepción de las propuestas y dos (02) meses más.

	Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
	20% del valor del contrato.
(En ningún caso sea inferior al valor de la cláusula penal pecuniaria estipulada)
	Garantía de Cumplimiento: Ampara al Contratante por el incumplimiento parcial o total del objeto contractual pactado de acuerdo a sus términos, condiciones y especificaciones.
	Contratista
	Plazo del contrato y cuatro (4) meses más.



	Deficiente calidad del servicio 
	20% del valor de contrato 
	Garantía de calidad del servicio: Ampara al contratante por la prestación del servicio contratado por fuera de sus respectivas especificaciones, o de aportar los conocimientos especializados que posea.
El contratista debe responder por la garantía mínima presunta, por vicios ocultos y en general los derechos del consumidor
	Contratista
	Plazo del contrato y cuatro (4) meses más.



	No Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
	5 % del valor del contrato
	Garantía de Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo tiene su origen en la solidaridad legal entre empleado y el contratista – empleador; se garantiza que el Contratista cumplirá con todas las obligaciones sociales y laborales a que está obligado por la realización del contrato
	Contratista 
	Plazo del contrato y 3 años más

	Ampara la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administración.
	200.

S.L.M.M.V del valor de contrato
	Garantía de Responsabilidad Extracontractual: La póliza ampara la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administración con ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas
	Contratista 
	Plazo del Contrato


6. Análisis que soporta la exigencia de garantías:

Mecanismos de cobertura.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasión del proceso de selección y del contrato, se exigirá al proponente que presente garantía de seriedad de la oferta y al contratista con quien se celebre el contrato, garantía única de cumplimiento la cual deberá amparar los siguientes riesgos: 
· Seriedad del Ofrecimiento: Su valor no será inferior al 10% del presupuesto oficial y su vigencia será de dos (02) meses, contado desde el cierre del proceso.
· De Cumplimiento: Su valor no será inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia será por el término del contrato y cuatro (4) meses más.
· Calidad del Servicio: Su valor no será inferior al 20% del valor del contrato y su vigencia será por el término del contrato y cuatro (4) meses más.
· Del pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un monto igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y sus adiciones si a ello hubiese lugar, para garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y su vigencia será por el término del contrato y tres (3) años más. La aprobación de esta garantía y su vigencia será condición necesaria para que el acta final de liquidación produzca efectos legales contractuales.

· Responsabilidad Civil Extracontractual. Su valor no será inferior a 200 S.L.M.M.V., y su vigencia será igual al término del contrato. 
Cuando la imposición de multas disminuya el valor de la garantía de cumplimiento, el CONTRATISTA deberá reajustar ésta, a su valor original.

La garantía deberá ajustarse siempre que se produzca alguna modificación en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensión temporal del mismo y en general, cuando se produzcan eventos que así lo exijan.
La garantía única se mantendrá vigente hasta la liquidación del contrato garantizado la prolongación de sus efectos y tratándose de pólizas no expirarán por falta de pago de la prima, ni por revocatoria unilateral.

Se hace expresa advertencia a los oferentes que BENEDAN exigirá estas garantías a los adjudicatarios, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, sin excepción alguna.
Como se desprende de lo anterior la póliza de seguros es un mecanismo idóneo, autorizado por la ley para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas bien del contrato o de la propuesta hecha, que permiten a la entidad como contratante, en caso de presentarse alguno o algunos de los siniestros que ampara, trasladar a la compañía aseguradora la responsabilidad por la ocurrencia de los mismos y exigir el resarcimiento en el porcentaje establecido en la póliza correspondiente.

El contratista asumirá por su cuenta y riesgo, todos los imprevistos tanto económicos como físicos que conlleve la ejecución del contrato, de acuerdo con la asignación realizada en el presente estudio.
Por lo anterior, deberá calcular los costos de estos imprevistos y proveerse de los seguros pertinentes. 

7. Justificación de los factores de selección que posteriormente permitan identificar la oferta más favorable para la entidad:

La Beneficencia de Antioquia, tendrá como propuesta más favorable, la que obtenga el mayor puntaje de conformidad con las formulas de evaluación y calificación establecidas a continuación.

NOTA: El puntaje mínimo que deben alcanzar los proponentes para que la propuesta técnica sea elegible, es de 700 puntos.

El puntaje máximo de calificación será de 1.000 puntos, de acuerdo con la evaluación de los siguientes parámetros de ponderación: 

Resumen de Factores a Evaluar en la Propuesta Técnica
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	Experiencia específica del proponente en auditorias integrales, deben contar con estos componentes (legales, tecnológicas, contables, comerciales y administrativas).
	500

	Valoración de la formación y experiencia de los integrantes del equipo de trabajo
	400

	Estimulo a la industria nacional 
	100

	TOTAL CALIFICACIÓN
	1.000


7.1 Experiencia específica de los proponentes en auditorias integrales, deben contar con estos componentes (legales, tecnológicas, contables, comerciales y administrativas). (500 puntos).
Los proponentes deberán acreditar la experiencia específica así:
Se deberán anexar cinco (05) certificaciones las cuales deberán contener como mínimo.

a)  Empresa o ente contratante, objeto del contrato, fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo de ejecución del mismo, valor del contrato, firma del representante legal (la copia del contrato es válida como certificación).
b) El alcance de las auditorías integrales realizadas por el proponente. 

c) Los contratos certificados deberán ser ejecutados o en ejecución a partir del 1 de enero de 2012.
d) El valor de cada uno de los contratos certificados deberá ser como mínimo igual al presupuesto oficial de la Entidad para el presente proceso de selección.

Las certificaciones que se aporten sin estos datos básicos, NO serán tomadas en cuenta para la calificación. La Entidad podrá verificar la información suministrada por el contratante en caso de considerarlo necesario.

A Cada certificación que cuente con todos los requisitos mínimos necesarios, se le asignarán 100 puntos, para un máximo de 500 puntos.
7.2 Valoración de la formación y experiencia de los integrantes del equipo de trabajo. (400 puntos). 

Para dicha valoración es necesaria la inclusión de las hojas de vida, con las certificaciones laborales respectivas que incluyan tiempo de servicio y experiencia de los miembros del equipo que participará directamente en la ejecución del contrato, precisando que los funcionarios propuestos deberán contar con un tiempo de vinculación superior a seis (6) meses con el oferente para ser considerados.

Para esta valoración se tendrán en cuenta los siguientes factores:
7.2.1 Según las calidades del Director del Equipo (100 puntos).

El Director del equipo TIENE que ser profesional con especialización en auditoria. 
7.2.1.1 Formación académica (30 puntos)

· Si cuenta con Maestría (10 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (20 puntos). 
 7.2.1.2 Experiencia específica (70 puntos)

· Más de 10 años: 70 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 50 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 30 puntos. 

7.2.2 Según las calidades de los otros integrantes del equipo (300 puntos).  

1) Ingeniero de sistemas Especializado en sistemas de información. (100 puntos)

1.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
2.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos. 
2) Profesional especializado en auditoria. (100 puntos)
2.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
2.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos.
3) Abogado especializado. (100 puntos)
3.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
3.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos.
Para el cálculo de la experiencia específica de los miembros del equipo de trabajo, se sumarán las duraciones de los contratos similares en los que cada miembro del equipo haya participado, teniendo el cuidado de no duplicar aquellos períodos en los cuales el profesional haya trabajado simultáneamente en varios proyectos. 

7.3 Estimulo a la industria nacional (100 puntos).

De conformidad con lo consagrado en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y artículo 151 del Decreto 1510 de 2013 se asignará el cien por ciento (100%) del puntaje total, es decir 100 puntos, a los proponentes que acrediten que los servicios son de origen nacional, para lo cual se deberá aportar certificación suscrita por el representante legal y/o proponente tratándose de persona natural. 
NOTA: En caso de empate se seleccionará al proveedor por medio de sistema de balotas, en procedimiento que se definirá en caso de ser necesario.

La BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA DE ANTIOQUIA, de acuerdo con el análisis de las propuestas, excluirá los proponentes que no llenen los requisitos jurídicos, financieros y económicos para ejecutar el contrato y en tal caso la selección se hará entre los proponentes restantes.
Benedan evaluará las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés general, legalidad, planeación, igualdad, transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradicción, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.

8. Forma de pago: 

Los valores causados a favor del contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato, le serán cancelados así: 50% a la presentación y aprobación por parte de BENEDAN del cronograma de trabajo y 50% al terminar el contrato, previa presentación de la respectiva factura o cuenta de cobro en original y dos (2) copias, la del pago de los aportes parafiscales (en caso de ser necesario) y constancia de pago de la seguridad social de sus empleados; las cuales en todos los casos debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato en señal de que el bien y/o servicio contratado ha sido recibido a plena satisfacción de la entidad. 
9. Supervisión: 
Será ejercida por la Directora de Control Interno de la Beneficencia de Antioquia.

10. Domicilio del Contrato:  

Se tendrá como domicilio la ciudad de Medellín, Departamento de Antioquia, República de Colombia.
11. Plazo de Ejecución del Contrato: 

El plazo de ejecución del contrato será de cinco (05) meses desde la aprobación de la garantía única. 
DIEGO ALBERTO VANEGAS ARBOLEDA

Director Financiero y Administrativo
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