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CONCURSO DE MERITOS  N° 001 DE 2014
CONSULTORÍA PARA REALIZAR AUDITORIA INTEGRAL, CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMENTO POR PARTE DEL CONCESIONARIO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO Nº 080 DE 2011, MEDIANTE EL CUAL SE ENTREGO LA CONCESIÓN DURANTE EL PERIODO 2011 - 2016 PARA LA EXPLOTACIÓN DEL JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ADENDA 01

El Gerente de la Beneficencia de Antioquia, en uso de sus facultades legales y estatutarias, atendiendo a las observaciones presentadas, se permite realizar la siguiente aclaración.

MAYO 23 DE 2014

Se advierte a los interesados que las modificaciones introducidas sólo afecta los aspectos que se señalan en la presente Adenda. Por lo tanto, las materias, capítulos, anexos, requisitos y documentos que no se mencionen expresamente en ésta, se mantienen en las mismas condiciones que fueron plasmadas en los términos de referencia inicialmente publicados. 
DE LAS MODIFICACIONES EN CONCRETO:
4.2 Experiencia específica de los proponentes en auditorias integrales, deben contar con estos componentes (legales, tecnológicas, contables, comerciales y administrativas). (500 puntos).

Los proponentes deberán acreditar la experiencia específica así:

Se deberán anexar cinco (05) certificaciones las cuales deberán contener como mínimo.

a)  Empresa o ente contratante, objeto del contrato, fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo de ejecución del mismo, valor del contrato, firma del representante legal o del funcionario de la Entidad debidamente autorizado para realizar dichas certificación. (la copia del contrato es válida como certificación).

b) El alcance de las auditorías integrales realizadas por el proponente. 

c) Los contratos certificados deberán ser ejecutados o en ejecución a partir del 1 de enero de 2012.

d) El valor de cada uno de los contratos certificados deberá ser como mínimo igual al presupuesto oficial de la Entidad (IVA incluido) para el presente proceso de selección.

Las certificaciones que se aporten sin estos datos básicos, NO serán tomadas en cuenta para la calificación. La Entidad podrá verificar la información suministrada por el contratante en caso de considerarlo necesario.

A Cada certificación que cuente con todos los requisitos mínimos necesarios, se le asignarán 100 puntos, para un máximo de 500 puntos.

4.3 Valoración de la formación y experiencia de los integrantes del equipo de trabajo. (400 puntos). 

Para dicha valoración es necesaria la inclusión de las hojas de vida, con las certificaciones laborales respectivas que incluyan tiempo de servicio y experiencia de los miembros del equipo que participará directamente en la ejecución del contrato, precisando que los funcionarios propuestos deberán contar con un tiempo de vinculación superior a seis (6) meses con el oferente para ser considerados.


Para esta valoración se tendrán en cuenta los siguientes factores:

4.3.1 Según las calidades del Director del Equipo (100 puntos).

El Director del equipo TIENE que ser profesional con especialización en auditoria.

Se tendrán en cuenta las Especializaciones, Maestrías y Doctorados que  acrediten tener en su pensum académico asignatura enfocadas al desarrollo de Auditorias.    

4.3.1.1 Formación académica (30 puntos) 

· Si cuenta con Maestría (10 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (20 puntos). 
4.3.1.2 Experiencia específica (70 puntos)

· Más de 10 años: 70 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 50 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 30 puntos. 

4.3.2 Según las calidades de los otros integrantes del equipo (300 puntos).  

1) Ingeniero de sistemas Especializado en sistemas de información o Auditoria en sistemas y seguridad informática  (100 puntos)

1.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
2.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos. 

2) Profesional especializado en auditoria. (100 puntos)
Se tendrán en cuenta las Especializaciones, Maestrías y Doctorados que  acrediten tener en su pensum académico asignatura enfocadas al desarrollo de Auditorias.    

2.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
2.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos.
3) Abogado especializado. (100 puntos)
3.1 Formación académica (50 puntos).
· Si cuenta con Maestría (20 puntos).
· Si cuenta con Doctorado (30 puntos). 
3.2 Experiencia específica (50 puntos).
· Más de 10 años: 50 puntos. 
· Entre 5 y 10 años: 35 puntos.
· Entre 3 y 5 años: 20 puntos.
Para el cálculo de la experiencia específica de los miembros del equipo de trabajo, se sumarán las duraciones de los contratos similares en los que cada miembro del equipo haya participado, teniendo el cuidado de no duplicar aquellos períodos en los cuales el profesional haya trabajado simultáneamente en varios proyectos. 
4.2 PLAZO DE EJECUCIÓN.
El plazo de ejecución del contrato será de hasta cinco (05) meses contados a partir de la firma del acta de inicio previa aprobación de la garantía única. 
LUBIER CALLE RENDON

Gerente

Beneficencia de Antioquia

Elaboró:  Elizabeth Marulanda 

Reviso: Elmer Muñoz Salazar
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