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PROYECTO DE PLIEGOS
CONCURSO DE MERITOS No. 003 DE 2010
CONTRATAR LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS PARA LA
BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA

CAPITULO PRIMERO

1. INFORMACION GENERAL

Este documento se presenta para todas las personas naturales o juridicas que se encuentren en
capacidad e interesadas en participar, conforme a las condiciones estipuladas en el Proyecto de pliegos
del presente Concurso Publico, con el objeto de recibir propuestas de corredores de seguros para
contratar la asesoria, administracién y manejo del programa de seguros de la Beneficencia de Antioquia,
requerido para amparar los bienes e intereses asegurables de su patrimonio y/o por los que sea
legalmente responsable.

El proponente debera examinar cuidadosamente el presente proyecto de pliegos, en razén que sus
disposiciones son obligatorias en caso de que le sea adjudicado el contrato y para que sea tenida en
cuenta para ser evaluada dentro del presente concurso publico.

1.1 CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las siguientes son las fechas definidas por la entidad para el proceso de seleccién, con el cual se busca
adjudicar el contrato a una compania de corredores de seguros para la asesoria, administracion y manejo
del programa de seguros de la Beneficencia de Antioquia, requerido para amparar los bienes e intereses
asegurables de su patrimonio y/o por los que sea legalmente responsable.

Convocatoria Publica 29 de julio de 2010
Publicacion de Proyecto de pliegos 29 de julio al

04 de agosto
Observaciones al proyecto de pliegos 29 de julio al

04 de agosto
Respuesta a las observaciones de los pliegos 29de julio al

05 de agosto
Resolucién de Apertura del Concurso de Méritos 06 de agosto de 2010
Publicacion de pliegos Definitivos 06de agosto al

12 de agosto
Observaciones a los pliegos definitivos 06 de agosto al

12 de agosto
Respuesta observaciones pliegos 06 de agosto al

17 de agosto
Recepcion de Propuestas 18 de agosto

3 p.m.

Cierre del Proceso de Contratacién 18 de agosto
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3 p.m.

Verificacion de los requisitos habilitantes 18 de agosto al

19 de agosto
Evaluacién de técnica 20 de agosto al

24 de agosto
Traslado de la Evaluacion de las propuestas 25 de agosto al

27 de agosto
Respuesta a las observaciones 25 de agosto al

27 de agosto
Adjudicacién 30 de agosto de 2010
Firma del contrato 31 de agosto de 2010

1.2 OBJETO

LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, empresa industrial y comercial del Departamento de Antioquia, que
en adelante también se llamara BENEDAN o la entidad CONTRATANTE, solicita propuestas de
corredores de seguros para contratar la asesoria, administracién y manejo del programa de seguros de la
Beneficencia de Antioquia, requerido para amparar los bienes e intereses asegurables de su patrimonio
y/0 por los que sea legalmente responsable.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El régimen juridico aplicable al CONCURSO DE MERITOS vy al contrato que de ella se derive,
sera el previsto en los pliegos de condiciones, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos reglamentarios (en especial el
Decreto 2474 de 2008) y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra
particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

Las demas disposiciones normativas que modifiquen, aclaren o complementen las aqui sefaladas en lo
pertinente y aplicable.

1.4 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar sera de corretaje de seguros, el cual se rige por las disposiciones civiles y
comerciales y en especial por la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, las condiciones que se prevén en el proyecto de pliegos y sus adendas si las hubiere y
por las clausulas contenidas en el Contrato.

1.5 TIPO Y ESTRUCTURA DEL PROCESO

El proceso de seleccién sera por concurso abierto de acuerdo al inciso 2 del articulo 54 del decreto 2474
de 2008, constara de dos etapas. En la primera se evaluard el cumplimiento de los requisitos
clasificatorios, que corresponden principalmente al cumplimiento de las condiciones juridicas, exigidas
como minimas y contempladas en el presente proyecto de pliegos.

En la segunda etapa se calificara o ponderara la propuesta econémica de los proponentes que llenaron
los requisitos clasificatorios y por tanto sus propuestas fueron admitidas, esto con base en parametros de
calificacion que se especificaran posteriormente en el capitulo cuarto de este proyecto.
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La Beneficencia de Antioquia definié que la propuesta técnica solicitada a los proponentes sera
por sistema abierta, con propuesta técnica simplificada, en consideracion a que la metodologia
y procedimientos para la ejecucion de los servicios de consultoria son aquellos descritos en los
requerimientos técnicos en el presente proceso de seleccion de contratistas.

1.6 CONFORMACION DE VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1996, y el articulo 9° del Decreto 2170
de 2002, las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante las etapas pre-contractual,
contractual y pos-contractual de los procesos de contratacion de las entidades publicas, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante las instituciones que administran y ejecutan el contrato y ante
los organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional y transparencia en la
actuacién de los funcionarios publicos. Asi mismo, podran intervenir en todas las audiencias que se
realicen durante el proceso.

Las personas interesadas en desarrollar veeduria ciudadana, al presente proceso deberan manifestar su
interés a BENEDAN por escrito debidamente radicado en la carrera 47 Nro. 49-12, de la ciudad de
Medellin, Departamento de Antioquia, a partir del 29 de julio de 2010, esto con el fin de poner a su
disposicion la informacion pertinente para ejercer la labor de veeduria.

El acompanamiento permanente de las Veedurias y de los érganos de control del Estado, permite
garantizar para todos los actores interesados en participar, reglas de juego claras, objetivas y
transparentes que se han venido desarrollando en cada una de las etapas y que se inician con la firma
de los Pactos de Transparencia, los cuales se entienden suscritos con los proponentes, con la mera
presentacién de la propuesta, debidamente firmada.

1.7 PUBLICIDAD DEL PROYECTO DE PLIEGOS

El proyecto de pliegos, establecido para llevar a cabo el proceso de seleccién objeto de este Concurso,
se publicara el dia 29 de julio de 2010, en las siguientes paginas web:_www.benedan.com.co; y en el

SECOP, , www.contratos.gov.co, donde podra ser consultada.

Este proyecto de pliego de condiciones también podra ser consultado por los interesados, a partir de la
fecha citada, en horarios de oficina de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m. en la Secretaria de
la Oficina Juridica de BENEDAN, ubicada en la Carrera 47 Nro. 49-12, tercer piso.

1.8 APERTURA DEL CONCURSO

La apertura del presente concurso de méritos se llevara a cabo a partir del dia 29 de julio de 2010, desde
las 8:00 a.m., fecha y hora en la cual se publicaran los pliegos definitivos en las siguientes paginas web:

www.benedan.com.co; en la pagina web del SECOP, www.contratos.gov.co, donde podra ser
consultada

1.9 LUGAR

Salvo los casos en los cuales expresamente se determine otro lugar todas las actuaciones que se
adelanten en desarrollo del presente concurso de meritos se efectuaran en la Sala de Juntas de
BENEDAN, en la carrera 47 Nro. 49-12, de la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia y se
publicaran en lo pertinente en nuestra pagina web: www.benedan.com.co

1.10 AUDIENCIA DE ACLARACION DE LOS TERMINOS
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Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio del plazo para la presentacion de propuestas y a
solicitud de cualquiera de las personas interesadas o si la entidad lo considera pertinente y necesario, se
celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y alcance de los mencionados documentos
y de oir a los interesados, de lo cual se levantara un acta suscrita por los intervinientes. Dicha audiencia
se realizard eventualmente en el auditorio ubicado en el piso décimo del edificio sede de BENEDAN,
Carrera 47 Nro. 49-12 Medellin.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el representante legal de
BENEDAN expedira por medio de adenda las modificaciones y/o aclaraciones pertinentes a los términos
de Referencia y prorrogara si fuere necesario, el plazo del concurso en los términos de ley.

No obstante, lo anterior, no impide que las personas interesadas, puedan formular en caso de dudas, las
correspondientes consultas, mediante escrito dirigido a la Direccién Juridica de BENEDAN, hasta el dia
04 de agosto de 2010 hasta las 5:00 p.m. Dichas aclaraciones seran comunicadas por BENEDAN a
través de su pagina web y en todos los casos mediante el medio que se considere mas eficaz.

No se atenderan consultas personales, ni telefénicas.
Mediante adendas, BENEDAN podra hacer las modificaciones que considere convenientes a los pliegos;
las adendas formaran parte integral de estos Términos y serdn comunicadas a todas las personas que

los hayan adquirido.

El envio de adendas al representante autorizado por el proponente, debe considerarse como hecho al
propio proponente.

Las adendas, ademads, seran publicadas en nuestra pagina web: www.benedan.com.co. y en el portal
Unico de contratacion.

1.11  PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

BENEDAN recibira las ofertas correspondientes a partir de las 7:30 a.m. del 06 de agosto de 2010 y
hasta las 3:00 p.m. del dia 18 de agosto de 2010, en la Secretaria de la Oficina Juridica ubicada en la
Carrera 47 Nro. 49-12, tercer piso.

1.12 CIERRE DEL CONCURSO

El cierre del presente concurso publico se efectuara el dia 18 de agosto de 2010 a las 3:00 p.m. en la
oficina Juridica de BENEDAN, ubicada en la Carrera 47 Nro. 49-12, tercer piso. Del acto de cierre del
concurso y la apertura de las propuestas se levantara un acta en la cual se incluira una relacién completa
de los proponentes, indicando la hora de radicacion y el nimero de folios que contiene cada una de las
propuestas presentadas. Este documento debera ser suscrito por las personas asistentes y los
funcionarios designados por BENEDAN para tal efecto.

En ningun caso, después de la fecha y hora antes sefialadas se recibira propuesta alguna.

1.13 INVALIDEZ DE INFORMACIONES PREVIAS A ESTOS PLIEGOS

Las informaciones contenidas en estos pliegos se entienden como las definitivas, Unicas y oficiales,
sustituyen totalmente cualquier informacién que BENEDAN o sus funcionarios puedan haber
suministrado a los proponentes e interesados, con anterioridad a la venta de los mismos, por medio de
avisos cartas o cualquier otro sistema de informacién; en consecuencia, BENEDAN no se hace
responsable por la utilizacién de la informacién suministrada con anterioridad a la venta y publicaciéon de
los presentes pliegos.
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1.14 EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

La BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA efectuara los estudios juridicos, financieros, técnicos y econémicos
necesarios para la evaluacién o acreditacion de requisitos y la respectiva calificacion o ponderaciéon de
las propuestas de acuerdo con lo establecido en estos pliegos para tales efectos, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de cierre, es decir entre el 20 y el 24 de agosto de 2010.

1.15 PLAZO LIMITE PARA SUBSANAR.

La BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA en aplicacién de lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 10° del Decreto 2474 de 2008,
procedera a requerir a los proponentes para que subsanen los documentos y/o requisitos que no
sean necesarios para la comparacién de las propuestas y también podra solicitar los documentos y
requisitos adicionales que considere necesarios y que no hayan sido aportados con las propuestas,
asi como las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables, haciendo primar en todo
momento lo sustancial sobre lo formal.

1.16  VERIFICACION DE LA INFORMACION.

BENEDAN podréa designar funcionarios, para que realicen la verificacion de la informacion que los
proponentes han consignado en sus propuestas y calificar aspectos relacionados con los presentes
pliegos; podréa igualmente obtener por cualquier medio idéneo la informacidén que requiera para verificar la
informacién suministrada en las propuestas

1.17  AUDIENCIA DE ADJUDICACION

Si la entidad lo considera pertinente, llevara a cabo la audiencia de adjudicacién el dia 30 de agosto de
2010 a partir de las 10:00 de la mafana, en la sede de la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, ubicada en la
Carrera 47 Nro. 49-12, de la ciudad de Medellin y se desarrollara en la forma prevista por el articulo 3 del
decreto 2170 de 2002, de lo contrario comunicara la decision tomada a todos y cada uno de los
proponentes, mediante la publicacién del acto de adjudicacion en las paginas web oficiales de la entidad,
www.benedan.com.com y en el portal Unico de contratacién.

1.18  ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término estipulado, la BENEFICENCIA DE
ANTIOQUIA, mediante acto administrativo debidamente motivado, podré adjudicar el contrato, dentro de
los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar y asi sucesivamente, esto sin
perjuicio de las consecuencias que este hecho acarrea para el adjudicatario incumplido, sefaladas en el
numeral 12 del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad concedente y al adjudicatario, de conformidad
con el paragrafo 1o. del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la ley 1150 de 2007, salvo en
el evento previsto en el inciso tercero del articulo 9° de la misma ley 1150 de 2007.

1.19 PACTO DE TRANSPARENCIA
11.19.2 Compromisos asumidos por el Proponente
El Proponente apoyara la accién del Estado colombiano y de la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA para

fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley Colombiana.
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1. El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico, miembro o trabajador de la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA en relacién con
su Propuesta, con el proceso de Licitacion o de contratacién, ni con la ejecucién del Contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta. Igualmente, el proponente se compromete a no permitir que
nadie, bien sea empleado suyo o de cualquiera de los miembros del proponente plural o un agente
comisionista independiente, lo haga en su nombre.

2. El Proponente se compromete formalmente a exigirle, contractualmente o por cualquier otro medio a
su alcance, a todos sus empleados, asesores y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas
que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de el y les
impondra la obligaciéon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de
la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
adjudicacion, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA durante el desarrollo del Contrato que se suscribiria
de ser elegida su propuesta.

3. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de selecciéon, o como efecto la distribucion de la adjudicacion
de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente Pliego, o la fijaciéon de los
términos de la propuesta. Los compromisos que segun el presente numeral debe contraer el proponente,
se contraen bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola presentacion de la
propuesta.

CAPITULO SEGUNDO

2.2 TERMINOS Y REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS

2.1 PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Los documentos se presentaran escritos a maquina o por cualquier medio mecanico en Idioma Espariol,
en original y copia de idéntico contenido, foliadas en orden consecutivo ascendente. En caso de
discrepancia entre los documentos y anexos del original y la copia de la oferta o propuesta, para todos
los efectos legales, prevalecera la informacién contenida en la propuesta original.

No se debe colocar, pegar, recortar o sobreponer elementos como propaganda del proponente, cintas,
fotos, auto-adheribles, etc. en cualquier fotocopia, catalogo, manual, certificado o algin documento
exigido o presentado por cuanto esto puede ocasionar enmendaduras, sobreposicién, correcciéon u
ocultamiento de informacién, de tal forma que altere o impida conocer su informacién original.

Se presentara en dos (2) sobres separados, cerrados, sellados y numerados, con todos sus anexos
debidamente foliados (la foliacién se hara hoja por hoja sin importar su contenido o material, en el orden y
con los requisitos exigidos en este pliego), indicando claramente en cada uno de ellos el nombre del
proponente, el contenido correspondiente (ORIGINAL o COPIA), el numero y afio del proceso de
seleccion.

Cada sobre debe estar cerrado, sellado y rotulado de la siguiente manera:

CONCURSO DE MERITOS No. 003 DE 2010 BENEDAN
NOMBRE DEL OFERENTE

DIRECCION:

TELEFONO:
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CELULAR:

FAX:

DIRECCION DE E-MAIL:

IDENTIFICACION DEL CONTENIDO DEL SOBRE (ORIGINAL O COPIA)
DIRECCION JURIDICA BENEDAN.

2.1.1 CONTENIDO DE LOS SOBRES

Los sobres, original y copia a su vez deben contener dos sobres debidamente identificados, uno de los
cuales se denominard ACREDITACION DE REQUISITOS y el otro PROPUESTA TECNICA.

El sobre marcado ACREDITACION DE REQUISITOS debera contener todos los documentos y anexos
solicitados en este pliego para la acreditacion de requisitos y necesarios para la evaluacién de la
propuesta y el sobre de la PROPUESTA TECNICA la contendrd a ésta. Estos dos sobres seran abiertos
durante la sesién de cierre del proceso y apertura publica de las propuestas.

BENEDAN no sera responsable por los costos o expensas en que pudieren incurrir los proponentes para
la preparacion y/o presentacion de sus propuestas, los cuales seran de cargo exclusivo de los mismos
proponentes.

2.2 GARANTIA DE SERIEDAD Y PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Todo proponente debe adjuntar a la acreditacién de requisitos GARANTIA DE SERIEDAD, por cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor basico del concurso, que corresponde al valor total por el
cual la entidad adjudico los diferentes grupos de pdlizas que se contrataron para la vigencia 2010, que
ascendi6 a la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/L ($167.633.670.00), es decir la poliza de seriedad se debe
presentar con un amparo por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($16.763.367.00).

La vigencia de la garantia sera de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre del concurso. En
todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacién y quien
0 quienes resulten favorecidos, hasta la constitucién de la garantia Unica indicada en el presente
documento.

La garantia de seriedad debe ser expedida por un banco o compania de seguros legalmente establecida
en Colombia y de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

ASEGURADO BENEFICIARIO: BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA.

AFIANZADO: PERSONA OFERENTE.

VIGENCIA: MINIMO DOS (2) MESES A PARTIR DEL CIERRE DEL PRESENTE CONCURSO Y EN
TODO CASO DEBE MANTERNERSE VIGENTE HASTA LA FECHA DE ADJUDICACION.

VALOR ASEGURADO: 10% DEL VALOR ESTABLECIDO PARA LOS EFECTOS

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los treinta dias calendario siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucién administrativa que declare el incumplimiento por parte del OFERENTE”.

La no presentacion de la garantia de seriedad dara lugar a que la propuesta se tenga como no
presentada.

La garantia de seriedad sera devuelta al adjudicatario cuando esté legalizado el contrato; a los demas
proponentes se les devolvera dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adjudicacion o a la
declaratoria de desierto del concurso, esto a solicitud expresa del oferente.
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La propuesta tendra una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que se entendera
cumplido con la simple presentacion de la misma.

2.3 POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si el PROPONENTE se retira del proceso después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez
especificado, o si por cualquier causa que le sea imputable no legaliza el contrato dentro del periodo
establecido, en caso que le sea adjudicado, o no otorga la garantia Unica conforme a lo estipulado en la
minuta de contrato, o incumple en cualquier forma el compromiso adquirido por el hecho de la
presentacion de la propuesta, BENEDAN hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como
indemnizacidn por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales, conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por la garantia de seriedad.

2.4 DOCUMENTOS DE LA ACREDITACION DE REQUISITOS

Debera presentarse toda la informacién y acompanarse de los documentos solicitados en estos Términos
en el orden secuencial aqui establecido:

2.4.1 iNDICE DE LA INFORMACION PRESENTADA.

2.4.1.1 Documento principal, Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente,
indicando en ella su conocimiento y conformidad con los Términos.

2.4.1.2 La autorizacion del representante legal, de ser necesario, para la presentacién de la propuesta
y/o suscripcion del contrato; en caso de serle adjudicado, por el monto especifico de la
propuesta, con sujecion a las disposiciones aplicables en esta materia.

2.4.1.3 Certificado de existencia y representacion legal del Proponente, expedido por la Camara de
Comercio con una antelacién no superior a un (1) mes de la fecha de apertura de la presente
seleccién o fotocopia de la cédula de ciudadania, si es persona natural.

2.4.1.4 Fotocopia de las pélizas de infidelidad y riesgos financieros y responsabilidad civil profesional
(Errores y Omisiones) expedidas a favor del oferente segun las disposiciones de la
Superintendencia Financiera. Aunque este no es un requisito obligatorio es importante para la
entidad la presentacién de este documento.

2.4.1.5 Cuatro (4) hojas de vida de los funcionarios del intermediario, que atenderan el manejo del
programa de seguros de la Beneficencia de Antioquia.

2.4.1.6 Certificado de inscripcion ante la Superintendencia Financiera que acredite el ejercicio de la
actividad de intermediario, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

2.4.1.7 Certificado de paz y salvo de todo el personal al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de los ultimos 6 meses previos al cierre del proceso, certificado por el Revisor Fiscal
del proponente o el representante legal segin corresponda.

2.4.1.8 Garantia de seriedad de la Propuesta.

2.4.1.9 Certificado de Responsables Fiscales, Contraloria General de la Republica.

2.4.1.10Estados financieros con corte diciembre 31 de 2009, todos firmados por el Representante Legal y
el Contador Publico. Si el proponente esta obligado a tener Revisor Fiscal deberan acompanarse

con el dictamen de los Estados Financieros. Entiéndase por estados financieros para este caso
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particular: 1) El Balance General Clasificado. 2) Estado de Pérdidas y Ganancias. 3) Notas a los
estados Financieros. En ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe aportar en forma individual, los documentos financieros exigidos en este
numeral.

2.4.1.11Declaracién de renta del afio 2009.

2.4.1.12Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y el revisor fiscal que suscriben los estados
financieros solicitados.

2.4.1.13Certificados de antecedentes disciplinarios vigentes del contador y el revisor fiscal que suscriben los
estados financieros solicitados.

2.4.1.14 Fotocopia del Formulario de Régimen Unico Tributario — RUT.

2.4.1.150tros documentos, los demas documentos relacionados en el pliego y tomando en cuenta, si se
trata de persona juridica, natural, consorcio o unién temporal.

NOTA: Toda la informacién debe ser presentada en forma clara, de tal manera que se facilite su analisis
y evaluacion.

CAPITULO TERCERO

3 DE LOS PROPONENTES
3.1 REQUISITOS GENERALES DEL PROPONENTE
3.1.1 PERSONAS QUE PUEDEN PRESENTAR PROPUESTAS

Se encuentran habilitadas para participar en el presente proceso de seleccién de conformidad con lo
dispuesto la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, las personas
consideradas legalmente capaces, asi como los consorcios, uniones temporales, las personas juridicas
nacionales constituidas como Empresas de Servicios Temporales que cumplan los requisitos previstos
en la Constitucién Politica y demas normas concordantes, asi como con las exigencias y requisitos de
estos pliegos de condiciones o personas juridicas extranjeras de naturaleza privada o publica que estén
debidamente facultadas para prestar este tipo de servicios en Colombia, siempre que no se encuentren
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o limitacién alguna que le impida contratar con
la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, de conformidad con las normas legales vigentes, especialmente las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, que hayan comprado el pliego de condiciones y que
cumplan con todos los requisitos establecidos en él, y ademas los siguientes:

3.1.1.1 Que acredite dentro de su objeto social, la capacidad para desarrollar la actividad objeto del
presente proceso de seleccién; es decir que consista en la intermediacién de seguros,
debidamente vigilada por la Superintendencia Financiera e inscrita en la Camara de Comercio.

3.1.1.2 Certificado de existencia y representacion de la persona juridica en que se garantice la duracién
de esta en no menos de dos (2) afos, contados a partir de la apertura del presente concurso y
que en todo caso el término de duracion de la sociedad por lo menos sea igual al plazo de
vigencia del contrato que se pretende adjudicar y un (1) afios mas.

3.1.1.3 No encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 y sus decretos
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reglamentarios y demas normas concordantes; lo cual afirmara bajo la gravedad de juramento
que se entendera prestado con la firma y presentacion de la propuesta.

3.1.2 RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE

El proponente debera examinar cuidadosamente los documentos que hacen parte de éste proceso
publico e informarse de todas las condiciones y circunstancias que puedan afectar de alguna manera el
cumplimiento del objeto del mismo.

Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha aceptado que todas las
condiciones y todos los documentos son adecuados, suficientes y estan completos para definir el objeto
del presente concurso. Se acepta de igual manera que los diferentes documentos que integran ésta
concurso se complementan entre si y que cualquier detalle que aparezca en uno de ellos, pero que no se
encuentre mencionado en otro, se tomarad como especificado en ambos. La correspondencia de los
proponentes, relacionado con este concurso debera ser entregada a la siguiente direccion:

BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA
Carrera 47 Nro. 49-12, piso 3,
Oficina juridica, Medellin — Antioquia

3.1.3 PROPONENTES PLURALES

Se entendera presentada una Propuesta por un Proponente Plural, cuando de manera conjunta dos o
mas personas naturales o juridicas presenten una sola Propuesta al proceso de seleccion, bajo la forma
de una Promesa de Sociedad Futura, o varias personas naturales o juridicas que cumplan con los
requisitos sefalados en este capitulo, presenten una Propuesta bajo la forma de Consorcio o Unién
Temporal. En tal caso se tendra como Proponente, para todos los efectos dentro del presente proceso de
seleccién, al grupo conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas. La presentacion de Propuestas por parte de Proponentes Plurales, debera
sujetarse en general a todo lo dispuesto por este pliego, tanto para los proponentes como para las
mismas propuestas.

3.1.4 REQUISITOS Y CONDICIONES DE TODOS LOS PROPONENTES
Para participar en el concurso se debe cumplir con los siguientes requisitos:
3.1.4.1 Cumplir con las condiciones estipuladas en estos documentos.

3.1.4.2 Presentar la propuesta directamente o por intermedio de mandatario o persona legalmente
autorizada para el efecto de acuerdo con la ley colombiana.

3.1.4.3 Estar a paz y salvo por todo concepto con BENEDAN, al momento del cierre del concurso, es
decir el dia 13 de agosto de 2010. Este requisito debe ser cumplido por cada uno de los
integrantes, en caso de consorcio o unién temporal. No se requiere acompanar certificado de paz
y salvo, pero antes de proceder a evaluar la propuesta se verificara el estado de cuenta en la
entidad, tomando como referencia la fecha de cierre del proceso y en caso de deuda pendiente
del proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se solicitara de
manera perentoria se subsane con el pago de lo debido, de lo contrario se descalificara la
propuesta.

3.1.4.4 Tener a 31 de diciembre de 2009, un Capital de Trabajo mayor o igual a 500 millones de pesos
mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente > 6 = 500 millones de pesos
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En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los anteriores indices se calcularan
sumando los correspondientes Activos y Pasivos de sus integrantes, y ponderandolos de acuerdo
a su porcentaje de participacién

3.1.4.5 Tener a 31 de diciembre de 2009, un indice de liquidez mayor o igual a 1.20 mediante la
aplicacién de la siguiente férmula:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente > 6 = 1.20

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los anteriores indices se calcularan
sumando los correspondientes Activos y Pasivos de sus integrantes, y ponderandolos de
acuerdo a su porcentaje de participacion

3.1.4.6 Tener a 31 de diciembre de 2009, un indice de endeudamiento menor o igual a 1.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los anteriores indices se calcularan
sumando los correspondientes Activos y Pasivos de sus integrantes, y ponderandolos de acuerdo
a su porcentaje de participacion.

3.1.4.8 Otorgar la garantia de seriedad de la propuesta conforme lo previsto en los presentes términos.

3.1.4.9 La persona, unién temporal o consorcio, que se presenta como proponente, debe garantizar
una duracion no inferior a la del plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas.

3.1.4.10Acreditar a través del certificado correspondiente su existencia y representacion legal, por lo
menos desde Diciembre de 2007, expedido por la correspondiente Camara de Comercio. En
caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de los participantes debera aportar el
certificado.

3.1.4.11El objeto social debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita.

3.1.4.12Aportar la autorizacion del Representante Legal para comprometer a la sociedad y suscribir el
contrato en el caso de serle adjudicado.

3.1.4.13Acompanar la propuesta de todos los documentos y certificados que se exigen en los presentes
términos.

3.1.4.14Si el proponente es un consorcio o Union Temporal
Ademas de los requisitos generales atras fijados, los siguientes:

a) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, suministrar documentos de la
constitucién del consorcio o unién temporal.

b) Designar la persona que, para todos los efectos representara el consorcio o unién temporal y sefalar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos.

c) Cada una de las personas que integran el consorcio o unién temporal debe cumplir los requisitos
legales y acompanar los documentos requeridos en los presentes términos como si fueran a participar en
forma independiente. Salvo en los casos que los términos permitan expresamente sumar o acumular los
requisitos aportados por los consorciados o los integrantes de la unién o que en estos se determine que
se tomara como cumplido el requisito cuando al menos uno de los miembros del consorcio lo cumple y en
la propuesta se sefale cual es y la manera como él acredita el requisito solicitado.
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Las personas que integran el consorcio o Uni6n temporal pueden acreditar conjuntamente
requisitos técnicos, econdmicos y de experiencia, establecidos en estos términos, salvo cuando

lo prohiba la ley.

Cuando se trate de personas extranjeras deberan acreditar los documentos conforme lo

establecen las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO CUARTO

4 FACTORES DE CALIFICACION O PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que cumplan con los parametros juridicos, financieros y técnicos de admisibilidad, definidos
y descritos en estos pliegos, seran calificadas de acuerdo con los siguientes criterios definidos asi

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 200 PUNTOS
EXPERIENCIA 200 PUNTOS
CAPACIDAD TECNICA 250 PUNTOS
INFRAESTRUCTURA OPERATIVA 350 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

1000 PUNTOS

4.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Administracion de Riesgos comprendera tanto el analisis de los riesgos como la propuesta para el
manejo de los mismos, teniendo en cuenta los siguientes factores:

Aspectos PUNTAJE
MAXIMO
4.1.1 Propuesta de cobertura y condiciones de las polizas. 150 puntos

Se asignara diez (10) puntos por cada pdliza debidamente estructurada, que incluya la
descripcion basica de las coberturas, indicando las ventajas técnicas y econdmicas,
amparos, clausulas basicas y adicionales, flujograma y procedimientos para el tramite de
reclamos. Las poélizas que deben ser estructuradas y propuestas son:

1-
2.
3-
4-
5-
6-
7-

Incendio y terremoto (general y esculturas).
Incendio y terremoto programa vivienda Benedan
Sustraccién todo riesgo

Vida grupo funcionarios

Vida deudores- programa de vivienda Benedan
Automdviles

Responsabilidad civil extracontractual
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8- Responsabilidad civil directores y administradores (servidores publicos)
9- Infidelidad y riesgos financieros

10- Accidentes personales

11- Manejo

12- Dafos a maquinaria

13- Equipo electronico

14- Dinero dentro y fuera de caja fuerte

4.1.2 Programa de Prevencion de Pérdidas 50 puntos

Seran asignados cincuenta (50) puntos a la propuesta que presente el programa de
prevencion de perdidas que por lo menos incluya, la identificacién, el andlisis, la

evaluacion, las recomendaciones y el monitoreo para la gestion del riesgo, bajo la NTC
5254,

Nota: Sin ser obligatorio la entidad solicita que se anexe un trabajo similar aplicable a

BENEDAN que el oferente haya desarrollado, asi como la certificacion de la entidad
donde se realiz6 este programa.

TOTAL PUNTAJE 200 Puntos

4.2 EXPERIENCIA

La experiencia del intermediario se calificara con 350 puntos, teniendo en cuenta los siguientes factores:
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Aspectos PUNTAJE
MAXIMO
4.2.1 Experiencia en seguros 100 Puntos
Se evaluara la experiencia acumulada del proponente con base en el certificado expedido
por la Superintendencia Financiera donde conste el tiempo que lleva como corredor de
seguros de acuerdo a la siguiente tabla:
Mayor a 10 afios de servicio 100 puntos
De a 5 a 10 anos 50 puntos
Menos de 5 afos 20 puntos
Seran validas las certificaciones presentadas donde se observe el cambio de razén
social, la participacion en sociedades o consorcios y en general donde el oferente
demuestre su existencia en el mercado.
4.2.2 Entidades publicas o privadas a las cuales les maneja los seguros 100 Puntos
Se asignara este puntaje al (los) proponente (s) que certifiquen experiencia en el manejo
de programa de seguros igual o similar al requerido por la entidad estatal de entidades
del sector publico o privado en los tres (3) ultimos afos anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion detallando: Ramos, valor de primas y nombre del asegurado.
Se otorgard la calificacién de acuerdo a la siguiente tabla:
3 Certificaciones 100 puntos
2 Certificaciones 75 puntos
1 Certificaciones 50 puntos
NOTA: Las certificaciones deberan:
- Calificar el servicio, minimo, como bueno.
- El ramo debe corresponder a alguna de las pélizas actualmente contratadas por LA
BENEFICENCIA.
TOTAL PUNTAJE 200 Puntos

4.3 CAPACIDAD TECNICA

Se entiende por tal el recurso humano puesto a disposicion de la entidad para atender el objeto del

contrato.
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ASPECTOS PUNTAJE
MAXIMO

4.3.1 Tipo de vinculo del recurso humano
Se puntuara de la siguiente manera por cada persona que presente el proponente segun vinculo | 40 Puntos
laboral con el intermediario:

Vinculo laboral permanente 10 puntos
Vinculo laboral ocasional 5 puntos

4.3.2 Formacion académica del recurso humano
Se puntuara de la siguiente manera por cada persona que presente el proponente segin nivel de | 60 Puntos
formacion académica:

Profesional Universitario 20 puntos Méaximo 40 puntos
Tecnblogo o Técnico 10 puntos Maximo 20 puntos

Sélo seran objeto de calificacion los dos (2) profesionales y los técnicos o tecnologos, ya que el
director de la unidad de seguros debe ser profesional especializado.

4.3.3 Nivel de experiencia del recurso humano 100 Puntos
Se pondera la experiencia en seguros de cada una de las personas que serian dispuestas para
atender a BENEDAN.

Un profesional con mas de 10 afios de experiencia 30 puntos
Un profesional con mas de 5 afios de experiencia 20 puntos
Un tecndlogo o técnico con mas de 10 afios de | 20 puntos
experiencia
Un tecnélogo o técnico con mas de 5 afios de | 5 puntos
experiencia

El puntaje maximo obtenido con la mezcla que se proponga de las 4 hojas de vida solicitadas en el
numeral 2.4.1.6 sera de 100 puntos.

La experiencia se contara a partir de la fecha de grado del titulo que presenta para ser valorado.
Para verificar el cumplimiento de estos requisitos minimos, el oferente debera diligenciar el anexo
No.4, identificando la antigliedad y cargo, el nivel de formacién (técnico, tecnélogo o bachiller,
graduados); la experiencia en seguros de cada una de las personas (afios, meses y dias) y el
tiempo y clase de dedicacion al servicio, expresadas en horas / hombre / mes (permanente).

En todo caso el proponente deberd acreditar la documentacién necesaria que certifique el
cumplimiento de los requisitos de verificacion y evaluacién de los miembros del equipo de trabajo
presentado.

El grupo de trabajo debe mantenerse durante toda la ejecucién del contrato. En el evento de tener
que reemplazar una o mas personas del grupo de trabajo, el personal propuesto debe cumplir los
mismos requisitos del inicialmente ofrecido. En todo caso dicho cambio se hara previa aprobacion
del Interventor del Contrato. .

Benedan podra exigir, previa solicitud escrita, que el intermediario retire cualquier empleado del
grupo de trabajo que trabaje para la misma entidad por motivos de seguridad, idoneidad
profesional o incumplimiento de labores.

4.3.4 Tiempo y clase de dedicacion del recurso humano 50 Puntos
Se evaluara el tiempo y clase de dedicacion permanente y exclusiva al servicio de BENEDAN,
expresada en horas mensuales del equipo humano cuyas hojas de vida se adjunten. El (los)
proponente(s) que presente (n) una disponibilidad igual o superior a 50 horas — equipo — mes
recibird 50 puntos; a los demas se les calificara en forma proporcional.

TOTAL PUNTAJE 250 Puntos

24 INFRAESTRUCTURA OPERATIVA

Es el conjunto de recursos distintos al humano, que el corredor ofrece tener al servicio de la entidad en
relacion directa con sus actividades.
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ASPECTOS PUNTAJE
MAXIMO

2.4.1 Descripcién de la estructura organizacional operativa y técnica:
50 Puntos
Obtendra 50 puntos el proponente que describa la estructura organizacional, operativa y
técnica que ofrece tener al servicio de la Beneficencia de Antioquia y cero (0) puntos quien
no la presente.

2.4.2 Infraestructura de sistemas
50 Puntos
Se asignara 50 puntos al (los) proponente (s) que informen y pongan a disposicion de
BENEDAN su infraestructura de computo e informatica (Hardware y Software) para el
desarrollo de la intermediacién de seguros.

2.4.3 Comunicaciones para el manejo del programa de seguros 50 Puntos

Se asignara este puntaje al (los) proponente (s) que dispongan de una adecuada red de
comunicaciones para el manejo del programa de seguros asi:

e Correo Electrénico: se asignaran 2 puntos por cada usuario (Maximo 10 puntos).
e Lineas telefénicas: se asignaran 3 puntos por cada linea (Maximo 15 puntos).
e Lineas de Fax: se asignara 5 puntos por linea de fax (Maximo 10 puntos).
e Celular: se asignara 3 puntos por cada usuario. (Maximo 15 puntos).
2.4.4 Servicio a Clientes 200 Puntos

Se asignaran cuarenta (40) puntos por cada certificacion de excelente servicio aportado
junto con la propuesta, de las cuales por los menos tres (3) deben ser emitidas por
entidades publicas, en que conste que el servicio prestado fue excelente, la fecha de inicio
y de terminacién del contrato, el objeto del contrato, el nombre de la entidad o empresa.
Dichas certificaciones deben corresponder a contratos ejecutados o en ejecucion a partir
del primero de enero de 2004.

TOTAL PUNTAJE 350 Puntos

NOTA: Para el caso de uniones temporales el proponente podra aportar la relacion en forma conjunta.

4.4 RELACION DE POLIZAS

INCENDIO Y TERREMOTO (GENERAL Y ESCULTURAS,).

INCENDIO Y TERREMOTO PROGRAMA DE VIVIENDA BENEDAN

SUSTRACCION TODO RIESGO

VIDA GRUPO FUNCIONARIOS

VIDA DEUDORES

AUTOMOVILES

SOAT

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y ADMINISTRADORES (SERVIDORES PUBLICOS)

INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS

ACCIDENTES PERSONALES

MANEJO
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DANOS A MAQUINARIA

EQUIPO ELECTRONICO

DINERO DENTRO Y FUERA DE CAJA FUERTE

4.5 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacién relativa al analisis, verificacién, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los participantes ni a otra
persona que no participe en dicho proceso, hasta que BENEDAN publique el informe de evaluacion de
las propuestas en el portal Unico de contratacion, en la pagina web:_www.benedan.com.co y en la
pagina web del SECOP. Todo intento de un proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones
o de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decisién sobre la
adjudicacion por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.

4.6 COMITE DE EVALUACION

Para la valoracién de las ofertas se seguiran las previsiones de los presentes términos de referencia.
Dicha actividad estara a cargo del Comité de Evaluacién integrado por funcionarios de BENEDAN vy
designado para el efecto por el Gerente de la entidad.

4.7 PUBLICIDAD DE LA EVALUACION Y OBSERVACIONES

El informe de evaluacién de las propuestas permanecera a disposicion de los interesados en la oficina
Juridica de LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA ubicada en la carrera 47 N° 49-12, piso tercero, por el
término de cinco (5) dias habiles, entre el 26 y el 30 de agosto de 2010, con el fin de que los proponentes
la conozcan y puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan ser
radicadas en la mencionada dependencia.

Dicho informe se publicara de igual manera en el portal Unico de contrataciéon y las paginas web:
www.benedan.com.co, y en la pagina web del SECOP Los proponentes a través de observaciones no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las observaciones presentadas fuera
del plazo senalado en este numeral, no seran consideradas; pero las presentadas en el tiempo sefialado,
podran ser resueltas por la entidad incluso en el acto de adjudicacién segin considere conveniente.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento de presentarse empate entre dos 0 mas de los proponentes, debera preferirse el proponente
que obtenga el mayor puntaje en el factor de Infraestructura Operativa, de persistir el empate el segundo
factor sera la experiencia, el tercer factor de desempate sera la capacidad técnica, el cuarto factor sera la
administracién de riesgos y en caso de persistir el empate se designara el adjudicatario mediante sorteo
por balotas.

4.9 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA declarara desierto este proceso de seleccion,
Unicamente por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarard en acto
administrativo en el que se sefalara en forma expresa y detallada las razones que han conducido a tal
decision.

No procedera la declaratoria de desierta de la seleccion abreviada, cuando sélo se presente una

propuesta habil y ésta pueda ser considerada como favorable para la entidad de conformidad con los
criterios legales de seleccién objetiva en aplicacién del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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CAPITULO QUINTO

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
5.1 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA debera suscribir el contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de
notificacion de la resoluciéon de adjudicacion y realizara las diligencias a su cargo necesarias para la
legalizacién del contrato.

El contrato para su perfeccionamiento requiere la firma de las partes, y para su ejecucién las
publicaciones de ley y aprobacién de la garantia Unica por parte de BENEDAN.

5.2 GARANTIAS

Una vez suscrito el contrato, el proponente favorecido debera constituir a favor de BENEDAN, la garantia
Unica que avalard el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato, la cual se mantendra
vigente durante la ejecucion del contrato y su liquidacion y se ajustara a los limites, existencias y
extension del riesgo amparado.

La garantia Unica debera ser expedida por un banco o una compania de seguros legalmente constituida y
facultada para funcionar en Colombia y debera amparar los siguientes riesgos:

5.4.1 De cumplimiento: Su valor no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
su vigencia sera igual a la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.

5.4.2 Del pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un monto igual al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato y sus adiciones si a ello hubiese lugar, para garantizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones y su vigencia sera igual a la vigencia del contrato y tres
(8) afos mas. La aprobacién de esta garantia y su vigencia sera condicién necesaria para que el
acta final de liquidacién produzca efectos legales contractuales.

Cuando la imposicién de multas disminuya el valor de la garantia de cumplimiento, el CONTRATISTA
debera reajustar ésta, a su valor original.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir o prorrogar la garantia tnica cuando BENEDAN lo exija, esto
se constituird en causal de incumplimiento, y podra la ENTIDAD hasta llegar a dar por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre, en los términos de ley.

La garantia debera ajustarse siempre que se produzca alguna modificacién en el plazo y/o valor del
contrato o en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo y en general cuando se
produzcan eventos que asi lo exijan.

La garantia Unica se mantendra vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la prolongacién de
sus efectos y tratdndose de pdlizas no expiraran por falta de pago de la prima, ni por revocatoria
unilateral.

Se hace expresa advertencia a los oferentes que BENEDAN exigira estas garantias a los adjudicatarios,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, sin excepcion alguna.
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5.5 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Seran los estipulados en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. En virtud del contrato y en desarrollo
de su objeto, los siguientes:

POR PARTE DEL INTERMEDIARIO: A) Asesorar a la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA en la seleccion
de la aseguradora o aseguradoras (licitacién o invitacion publica, contratacion directa. B) Rendir y
elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato. C) Disefar conjuntamente con el asegurado el cronograma de actividades para: estructurar
y manejar el programa de seguros relacionado con las pélizas objeto del presente contrato y obtener la
adecuada proteccion de los bienes, intereses patrimoniales y de las personas bajo su responsabilidad. D)
Atencién del manejo operativo de las pélizas. E) Atencion y asesoria en el manejo de reclamos. F)
cumplir y ejecutar el contrato dentro de los términos acordados.

POR PARTE DE LA BENEFICENCIA: A) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el
corredor de seguros, de conformidad con los términos de referencia. B) Resolver las peticiones
formuladas por el corredor de seguros en los términos consagrados por la Ley. C) Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él formen parte.

5.6 COMISIONES

De conformidad con lo previsto en el Cédigo de Comercio, el Corredor de seguros al que se le adjudique
el presente concurso devengara las comisiones que de acuerdo con el mercado establezcan las
aseguradoras con las que se lleguen a suscribir los correspondientes contratos de seguros. Estas
comisiones las pagara en su totalidad la comparia de seguros en la forma y épocas convenidas con el
intermediario; por lo tanto, el contrato resultante no causara erogacién alguna para LA BENEFICENCIA.

5.7 CLAUSULA PENAL

BENEDAN, incluird en el texto del contrato que se adjudica, una clausula penal pecuniaria a titulo de
apremio al CONTRATISTA que incumpla las obligaciones a su cargo.

5.8 MULTAS

La BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, incluira en el texto del contrato que se adjudica, una clausula que
contendra una serie de multas que se aplicaran al CONTRATISTA que incumpla las obligaciones a su
cargo en los siguientes términos: “Por incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA y como acto independiente de la clausula penal y de los intereses de mora,
BENEDAN podra imponer multas sucesivas equivalentes al tres por ciento (3%) del valor del contrato,
hasta un maximo total del quince por ciento (15%) del mismo valor. Estas multas se aplicaran cuando se
presente incumplimiento parcial en las condiciones generales, especiales, prohibiciones y obligaciones de
EL CONTRATISTA, establecidas en este contrato y en las leyes; asi como por el incumplimiento de
cualquiera de las condiciones y obligaciones propias de la naturaleza del mismo contrato celebrado, aun
cuando no se hayan especificado”.

5.9 CESION DEL CONTRATO

Por su naturaleza, el Contrato que se adjudica no podra ser cedido en todo o en parte por el
CONTRATISTA a terceros, salvo previo consentimiento expreso y escrito de BENEDAN. En todo caso no
se admitira la cesién del contrato si el cesionario no acredita por lo menos las mismas calidades y
cualidades y en general todos los requisitos exigidos y tomados en cuenta para adjudicar el contrato y
expresadas en estos términos de referencia y en el mismo contrato.

19



Proyecto de pliegos Concurso de Méritos No.003 de 2010

5.10 EQUILIBRIO ECONOMICO

De conformidad con el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, si en la ejecucion del contrato se presenta
circunstancias que alteren la ejecucién del contrato, de tal manera que se rompa el equilibrio contractual
en detrimento de alguna de las partes respecto de derechos y obligaciones surgidos al momento de
contratar y que resultaren de causas no imputables al afectado, las partes podran adoptar las medidas
necesarias para procurar el restablecimiento del equilibrio financiero del contrato.

5.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Por tratarse de un contrato administrativo, regido por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en él se entenderan incorporadas las clausulas
excepcionales a que hace referencia la misma Ley 80 de 1993.

5.12 LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidara de comun acuerdo en un término no superior a los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacion del plazo de ejecucién o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

EL CONTRATISTA debera extender, ampliar y/o modificar la garantia Unica en los términos establecidos
en el articulo 60, de la ley 80 de 1993.

Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, esta sera practicada directa y unilateralmente por BENEDAN y se adoptara por
acto administrativo motivado, susceptible de ser recurrido en via gubernativa a través del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo establecido por el articulo 50 del C.C.A, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

EL CONTRATISTA debera extender, ampliar y/o modificar la garantia Unica en los términos establecidos
en el articulo 60, de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.

Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidaciéon o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, esta sera practicada directa y unilateralmente por BENEDAN y se adoptara por
acto administrativo motivado, susceptible de ser recurrido a través de reposicién, de acuerdo con lo
establecido por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5.13 OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES ESPECIALES

El proponente que resulte favorecido como ADJUDICATARIO y BENEDAN, deberd atender sus
responsabilidades legales y contractuales, cumplir las obligaciones y no incurrir en las prohibiciones de
ley.

5.14 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.14.1 Cumplir con las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

5.14.2 Suministrar toda la informacién y colaboracién que sea solicitada por parte de la Entidad y en
especial la que se requiera para el debido control de la ejecucion del contrato, ademas permitir
que los funcionarios designados por la entidad, ejerzan de manera eficaz y eficiente dicho control

sobre el contrato, cuando asi lo estime conveniente la entidad.

5.14.3 Pagar las multas que como sancion, le sean, impuestas por BENEDAN al CONTRATISTA,
entendidos como sus trabajadores o representantes.
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5.14.4 Suministrar la informacion necesaria a BENEDAN o a cualquier otra autoridad competente
cuando ésta la requiera, asi como informar toda irregularidad que se este presentando, respecto
de la ejecucién del contrato.

5.14.5 Suministrar la informacidn relacionada con el desarrollo del objeto del contrato, inmediatamente
lo solicite BENEDAN.

5.15 ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.16 GASTOS

Los costos y/o gastos en que incurra el proponente en la fase de la seleccién de este concurso de
méritos, asi como en los que incurra el contratista para la ejecucion del objeto del contrato corren por su
cuenta.

5.17 PRESUPUESTO OFICIAL DE LA ENTIDAD

El contrato resultante no causara erogacion alguna para la Beneficencia de Antioquia, cualquier pago que
genere el corretaje sera por cuenta de la(s) compania(s) aseguradora(s) con la(es) cual(es) se
suscriba(n) el (los) contrato(s) correspondiente(s).

5.18 VALOR DEL CONTRATO.

El contrato resultante del presente concurso de méritos no causara erogacion alguna a cargo de la
entidad; cualquier pago que genere el corredor de seguros contratado sera de cargo de las compafias de
seguros con las cuales se suscriban las pélizas correspondientes.

5.19 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (2) afios y su iniciacién sera para todos los efectos legales
y contractuales la fecha que sefiale BENEDAN, en la respectiva acta de inicio.

CAPITULO SEXTO
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6 ANEXOS

6.1 ANEXO No. 1.
FORMATO DE RESUMEN
CONCURSO DE MERITOS No.003/2010
CONTRATO DE PRESTACION DE CONSULTORIA CON UNA COMPANIA QUE REALICE LOS

ESTUDIOS DE MERCADO DE LOS PRODUCTOS DE LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA EN CADA
UNA DE LAS VARIABLES QUE ESTIME CONVENIENTES.

1. PROPONENTE

2. REPRESENTANTE LEGAL

DEJO CONSTANCIA QUE LA PROPUESTA CONTIENE:
SI NO

Carta de presentacién

Garantia de seriedad
Certificado de existencia y representacion

Documento de constitucion de consorcio
unién temporal

Copia del recibo de pago del pliego
de condiciones

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE
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6.2 ANEXO No.2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Antioquia, ( ) de

Sefores

BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA
Gerencia

E. S. D.

REF. : CONCURSO DE MERITOS No. 003 - 2010.

Apreciados Sefiores:

El suscrito, , mayor de edad, domiciliado en , con documento de identificacion
No. en mi calidad de de , en atencion a la invitacion efectuada por Ustedes para
participar en la licitacién publica de la referencia, someto a su consideracién la presente oferta.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién me comprometo a notificarme, perfeccionar el
contrato, legalizarlo dentro de los términos establecidos en los términos de referencia y a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de seleccion y del respectivo contrato.

En mi calidad de proponente declaro que:

1. Me encuentro facultado para firmar y presentar la propuesta

2. Conozco los términos de referencia, los requisitos en él establecidos y todos los documentos relacionados con el
concurso, los cuales acepto en todas y cada una de sus partes.

3. En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a otorgar la garantia exigida dentro del plazo,
por el valor y por las vigencias establecidas en los términos de referencia del concurso de méritos.

4. Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién, comprometen totalmente a la
persona, consorcio o uniéon temporal que legal o extralegalmente represento.

5. No existe respecto al proponente, a sus asociados o a su representante legal o dependientes, prohibiciones,
incapacidades o causales de inhabilidad o de incompatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes
pudiera impedir o viciar la presentacién de nuestra oferta, o la firma del contrato, que pudiera resultar de la eventual
adjudicacién. Esta afirmacion la hago bajo la gravedad de juramento.

6. Ninguna persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la oferta que ahora presento, ni en el
contrato que como consecuencia de su evaluacién y eventual adjudicaciéon pudiera llegar a celebrarse, y que en
consecuencia sélo compromete y obliga a los firmantes.

7. El contenido de la presente oferta es valido por un término de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha y
hora del cierre de la convocatoria.

8. Cualquier defecto, error u omisién que pudiera haberse presentado en la elaboracién de la propuesta que someto
a su consideracién, o en el contenido de la misma, por causa imputable al proponente o por simple interpretacion
errbnea o desviada de los términos o condiciones establecidas en cualquiera de los documentos del concurso, son
de mi exclusivo riesgo y responsabilidad.

9. En caso de resultar favorecido con la adjudicacion me obligo a aceptar la supervision del contrato a través del
funcionario designado por la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, para los efectos.

10. Conozco y acepto en un todo las normas generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

11. Lei cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada al mismo. Por tanto, conoci y tuve
las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

12. Presento la oferta y los compromisos aqui adquiridos con clara conciencia de que observo un comportamiento
transparente, cefido a la moralidad y a los principios éticos, y particularmente a no incurrir en intentos o practicas de
soborno para obtener ventajas indebidas en la competencia por la adjudicacién del presente proceso de contratacion.
12. La siguiente propuesta consta de () folios debidamente firmados por el proponente.

Atentamente,
Firma:
Nombre
C.C. No.

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el Representante Legal del proponente debidamente facultado.
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INFORMACION GENERAL DEL PROPONENTE

INFORMACION DE LA PERSONA DEL PROPONENTE

Nombre persona
natural o juridica:

Domicilio Principal:

NIT o CC.:

Fecha de
Constitucion de la
Sociedad

Fecha de disolucion
de la sociedad

Socios o accionistas

Junta Directiva

Principales Suplentes Presidente Vicepresidente Secretario

Representante Legal

Contador

Revisor Fiscal

PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR LA PROPUESTA

Nombre:

Documento de Identidad:

Cargo:

Direccién:

Teléfono:

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE
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CAPACIDAD TECNICA

RELACION INTEGRANTES GRUPO DE TRABAJO

NOMBRE | CARGO | ANTIGUEDAD TIPO DE TIEMPO Y EXPERIENCIA| NIVEL DE
VINCULACION CLASE DE EN SEGUROS | FORMACION
DEDICACION ACADEMICA
TIEMPO | CLASE
(H/H/M)
Nombre:

Cargo: Jefe de Recursos Humanos o su equivalente

Fecha de expedicion:

Firma responsable:

Nota: durante el desarrollo del presente contrato, mantendremos el nimero de personas ofrecidas para
atender el programa de seguros de la Beneficencia de Antioquia y con las calidades propuestas.

Todo cambio sera comunicado y aprobado previamente a la Beneficencia de Antioquia, indicando las
calidades y condiciones de las personas propuestas.
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