Beaclicems de Antiocquin

ACTA DE EVALUACION JURIDICA, FINANCIERA ¥ TECNICA
CONCURSO DE MERITOS 003 DE 2010
INTERMEDIARIOS DE SEGUROS PARA LA ENTIDAD

La Beneficencia de Antioquia, encontrandose deniro del lerming establecido, procede & realizar 12 Evaluacic
las propuesias evaluadas,

La evaluacion y calficacion se realizard atendiendo los criterios establecidos en &l Pliego de Condiciones

Las propuestas fusron evaluadas en todos los azpacios, resultando las siguientes consideracionss im

caracier juridico ¥ financiero respecto a algunos proponente, las cuales deber ser obsenvadas va Qi
Equenmentos que daben ser atendidos y subsanados par el proponerte dentro del dia siquienies a la pik

presente acla es decir hasta el 27 de agosto a las 17-30 noras, los dosumentos deben ser entregados e
undica de BEMEDAN

COPROSEGUROS: no aporto a la propuesta el siguiente requisito subsanable,

24.1.1 Cerficado de inscripcién ante (2 Superintendencia Financiera que acredite el gercicio de la a
‘ntermediario y para las agencias de sequros certificacion de |a compania con fecha de expedicion n:
dias

NOTA se deja constancla que al percatarse da gue no habian allagado esos documentos OO OSEgUING:
cernficaciones al proceso el dia 25 de agosto de 2010,

e



CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
CONCURSO DE MERITOS 003 DE 2010

JLT UT VALENCIA

REQUISITOS COOPROSEGUROS & IRAGORRI
CARTA DE PRESENTACION si =
AUTORIZACION PARA

PRESENTACION DE

PROPUESTA si Si
CERTIFICADO EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL si s
COPIA DE POLIZA INFIDELIDAD

¥ RIESGOS FINANCIEROS E si
HOJAS DE VIDA (4) S| S|
CERTIFICADO DE SUPER Y _

COMPANIA SI {SUBSANO) si

PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOC. S| si
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA

FROPUESTA ' S| st
EOLETIN DE RESPONSABLES

FISCALES si ]

ESTADOS FINANCIEROS s! .
DECLARACION DE RENTA 2009 S| st
FOTOCOPIA TARJETA

CONTADOR Y REVISOR FISCAL sl s
CERTIFICADOS DE

ANTECEDENTES CONTADOR Y

REVISOR FISCAL sl S| )
RUT =l Si

RUP Bl 31
RESULTADO CUMPLE CUMPLE




REQUISITOS Y DOCUMENTOS
PARA LA EVALUACION FINANCIERA DE LAS PROPUESTAS SELECCION DE INTERMEDIARIOS SECUROS Ne
LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA
CONCURSD DE MERITOS 003 DE 2010 _ S
| UNION TEMPORAL COOPROSEGUROS

JLT VALENCIA &
REQUISITOS IRAGORRI

CUMPLE s NO L] NO

(En miles)

Estados financleros con corte Diciembre 31 de
=009, wdos firmados por el Representante Legal |
v el Contador Piblico. (Articulo 37 de |a ley
222193} 51 el proponents ests obligado a tenar
Revisor Fiscal deberan acompafarse con el
cicramen de los Estados Financieros. Entiéndase
por estados financieros para este caso particular:
|} El Balance General. 2) Estado de Pérdidas ¥
Ganancas, 3) Notes a los estados Financieroe

Deciaracion de renta del afio 2009, 5l g - i

Lerificados  de  antecedentes  disciplinanos
vigenies y fotocopla de las tarjetas profesionales
dal Contador POblico v el Revisor Fiscal S 5i

Tener un Capital de Trabajo a Diciembre 31 de
2000 El proponente deberd taner un capital de
rabajo mayor o igual a $300.000.000 AC-PC

5.165.221.000 360.948.4509 '

Tener un Indice de Liquidez a Diciembre 31 de
2009, gue nos refleje la capacidad de la BMmpresa
pare cubrr los pasivos a eorto plazo. El
proponente deberd tener una liquidez igual o

_ 1;
cupenor a 1.2 veces.  ACIPC * ’

Tener un Indice de Endeudamiento a Diciembre
31 de 2009, que nos refleje o grado de
ipalancamientc gue comesponde @&  la
paricipacn de o8 acreedores en loe activos da
Iz empresa Mientras mas allo sea este indice,
mayor sera el apalancamiento financiero de la 249 50.7
BMpresa S& requiere wun indice de
endecdamianto igual 0 menor al 60%. PTIAT

Fotocopa del Formulario de Régimen Unico Si 8
Tributano — RUT




LUina vez analizados ¥ evaluados los diferentes aspectos financiars de las propuestas, s&8 ancaniraron BjUs|ac

requisios exigidos por la Beneficencia de Antiogquia en los pliegos de condiciones. por tanto la
francieraments son admitidas



4. FACTORES DE CALIFICACION O PONDERACION DE LAS

PROPUESTAS
ASPECTO PUNTAJE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (200) 200
B! 10 puntos x cpoliza que N
incluya descripeion. !
Basica, ventajas técnicas.
Propuesta de
411 |Co-bertura  y|¥ ©FONOmicas., amparos, 150 119.7 150
P clausulas basicasg v
condi- ciones adicién
reclamos(flujograma y
- procedim. ) [
' Programa que Incluya |
identificac. Andlisis,
evaluacion,
— 2:2?’5""“.5 g: recomendaciones - i | s
Pér- didas monitoreo bajo NTC 5254, -
Se requiere cerfificacion da
entidad donde se realizd
este programa.. !
. De acuerdo con |a i
4.2 1 Experiencia en superfinanciera mas de 10 100 100 100
Seguros afios
Experiencia con|3 certificaciones de a
enlidades publi- | clientes con programas de
Cas 0 privadas a | seqguros similares a los de i
Y22 llas cuales les|BENEDAN o iog 3 oline: oo e o
maneja Ios | afios ( 18 de agosto de
__$E'ﬂi..|'_ EEH'U] [ N
4.3. CAPACIDAD TECNICA {250)
250
1 (a0 el poonms won wse] || o |
Hiimana oral parmanents
gga”;ﬁg dal 2 profesionales
432 Redii universitarios y 2 tecnologo &0 i 60
i o técnico
Humano g A
Nivel de |
| Experiencia del | Calificacian sequn
433 ReiiEas experiencia 100 100 | 100
__[Humano I
;’;ﬂmp;n;j n:l:'rE: Dedicacion permanente ¥
4.3 4 exclusiva mayor o igual 50 50 0 &0
del recurso HIEM
humanao

350

- I
2.4. INFRAESTRUCTURA OPERATIVA (350)




Descripcion  de
Ia eslructura | Descripcion de Ia
241 |organizacional, |estructura organizacional, 50 1] 50
operativa ¥ | operativa y técnica
o técnica
Infraestructura de computo
242 g‘aﬁxfm e informatica (hadware y 50 0 50
| soffware)
Comunicaciones |5 comeos  electronicos
para el manejo|5 lineas  telefonicas A
243 | gl programa 2  lineas de  fax 2 = e
Sequro 5 ¢elularas o
5 cerfificaciones calificadas
de excelente  servicio
aportado  junto con la
propuesta, de las cuales
por lo menos 3 deben ser
emitidas por enlidades
publicas, la fecha de Imicio
244 gﬁa"":t':"ﬂ“ #|y terminacién del contratn, 200 0 50
el objeto del coniralo,
nombre de la entidad o
empresa. Dichas
I 5 deban
corresponder a conirafos
elecutados o en ejecucion
a partir del 1/01/2004
TOTAL 4447 700

f
? M—uﬁ.
LUFMARLENY GLIZMAN BER

Directora Juridica y de Desarrollc Humano
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JESLES ALBERTO

IREZ TORRES

Cireclor Administrative y Financlero



