ADDENDA Nro, 1
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA NRO. 02 DE 2009

CONTRATAR ~ LOS  SERVICIOS TEMPORALES  (RECEPCION,
MANTENIMIENTO, MENSAJERIA. ASEO Y CAFETERIA ENTRE OTROS),
PARA LA ATENCION DE LA SEDE BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA.

BASE UNA CANTIDAD DE CINCO (5) PERSONAS, DOS (2) PARA ASEQ Y
CAFETERIA, UNA (1) PARA RECEPCION, UNA (1) PARA MANTENIMIENTO.
UNA (1) PARA MENSAJERIA; SIN EMBARGO LA ENTIDAD ADVIERTE QUE SE
PODRIA REDUCIR ESTA CANTIDAD DE PERSONAS, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, S| LLEGA A PRESENTARSE EL CAMBIO DE
SEDE DE LA BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA; PUESTO QUE ES MUY
PROBABLE QUE CON ESTO, SE REDUZCAN LAS ACTUALES NECESIDADES
EN MATERIA DE SERVICIOS TEMPORALES ¥ DEMAS PARA LA SEDE

La Beneficencia de Antioguia, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, y en especial las conferidas en el Manual de contratacidn de |a Entidad, y
garantizando los principios de la Contratacién Pdblica, mediante la presente
addenda, analizadas las observacionss e inquietudes de los oferentes en |a
Audiencia de Aclaracion y las presentadas por Maquel S A . precisa lo siguiente:

Vigencia de la péliza de seriedad y vigencia de la propuesta.

Se aclararad mediante addenda, que el contenido de |a presente oferta debers ser
por un termino de sesenta (60) dias contados g partir de la fecha y hora del cierre
de la convocatoria, al igual que la vigencia de la garantia. 60 dias, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso, los
proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacian
¥ quien o guienes resulten favorecidos, hasta la constitucion de la garantia Unica
Indicada en el presente documento

Se elimina del numeral 2.71.10 lo relacionado con el certificado absaluto.
entendiendo que es ol misma, por tanto dicho numeral quedara asj

2.71.10 Cerlificados de antecadentes disciplinarios vigentes v fotocopia de las
tarjetas profesionales del Cantador Fublico y el Revisor Fiscal

Se hace saber que el anexo numero 1 se refiere al detalle y descripcion del abjeto
contractual, mediante el cual se establecen las especificaciones técnicas de dicha
contratacion, el cual aclarando las Imprecisiones del acta de aclaracion quedars
asi:
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CUBRIMIENTOS ESPECIALES RELEVOS Y CONTINGENCIAS

La empresa debera garantizar la disponibilidad de personal de Aseo y cafeteria,
mantenimiento, mensajeria y recepcién, para el cubrmiento de los servicios
especiales y contingencias que requiera la entidad.

HORARIO DEL PERSONAL
a) servicio aseo cafeteria y mantenimiento, se deberd prestar de lunes a
viernes, dentro del horanio de 6:30 a.m. — 12:00 m.. ¥y de 1.00 p.m. = 500
p.m,
b) servicic de recepcitn y mensajeria, se deberd prestar de lunes a viemes
dentro del horario de 7:30 a.m. — 12:30 pm., yde 1:30 p.m. = 5:30 p.m

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
La duracién del contrato seré contado a partir del 01 de junic de 2009 hasta el 31

de agosto de 2010, en todo caso para el 01 de Junio de 2009, debera suscribirse
el acta de inicio.

I Mantener afiliado &l personal que preste el servicio a las siguientes entidades: (E P.S., Fondo de
Puuinnu,FﬂﬂuduGﬂwhr&.R.F.}
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